Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidurligi

T.C.
BARTIN VALILiGi

MERKEZ HALK EGiTiMi MERKEZi VE ASOMUDURLUGU

MERKEZ HALK EGiTiMi MERKEZi VE ASO MUDURLUGU
2011-2014 STRATEJiK PLANI

2011-2014 STRATEJIK PLANI 1



Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidiirliigii

. _ R . =

"Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiice bir
sosyal toplum héalinde yasatir veya bir milleti esaret ve sefalete
terk eder."

M. Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, bitin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamisg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIiGE HiTABE
Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret
i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste; bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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SUNUS

Bartin Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miudirligi yaygin egitiminin ilkeleri
dogrultusunda halkin sosyal, kiiltiirel ve mesleki becerilere sahip olmalarin1 ve bu becerilerin
gelistirilmesini saglamak amaciyla 1964 yilinda kurulmustur. Orgiin egitimden farkli olarak halkin
tamamina ulagsmay1 ve toplumun farkli ihtiyaglarina cevap vermeyi hedefleyen kurumumuz her kesimden
insanimiza hitap edecek hizmet gesitliligine sahiptir.

Kurumumuzda 1 Miidiir, 4 Miidiir Yardimeis1, 4 Ogretmen, 2 Kadrolu Usta Ogretici, 2 Memur, 1
Sayman, 2 Hizmetli 2 gorevlendirme 6gretmen ve yil iginde degisen siirelerde gérev yapan kadrosuz usta
Ogreticiler gorev yapmaktadir.

Kurumumuzda 1 Miidiir Odas1, 4 Miidiir Yardimcis1 Odas1, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Kurs Kayit ve
Sertifika Odasi, 1 Memur Odasi, 1 Saymanlik, 6 depo, 1 arsiv, her katta olmak {izere 6 bay ,6 bayan
tuvaletleri, 20 bilgisayardan olusan Bilisim Laboratuari, 19 bilgisayardan olusan KIEM Laboratuari, 259
koltuk kapasiteli tam donanimli Cok Amagli Salon, 16 tezgahtan olusan Bez Dokuma Atolyesi, 12
makine bulunan Makine Nakis1 Atdlyesi, tam donanimli Ayakkabi Atdlyesi ve Kuafor Atdlyesi ayrica
sosyal-kiiltiirel ve meslek kurslarinda kullanilan projeksiyon ve bilgisayarla desteklenmis 8 adet derslik
mevcuttur

Kurumumuz 2008/2009 6gretim yil1 sonu itibariyle agtig1 kurs sayisi ile Tiirkiye genelindeki 926
Halk Egitimi Merkezi arasinda 13’iincii, Il niifuslari géz oniinde tutularak yapilan siralamada da 2’nci
olarak biiyiik bir basaritya imza atmistir. Actigimiz kurslari nitelik ve nicelik itibari ile her yil artirarak
daha biiyiik basarilar elde etmenin gayreti ile calismalarimiza devam etmekteyiz.

Okuma-Yazma Kampanyasi ¢ergevesinde {limizde Milli Egitim Bakanligi’nin 2008/39 say1li
genelgesi dogrultusunda baslatilan ¢alismalarimiz asagida belirtildigi sekilde yapilmaktadir.

2008 Yil1 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore;

e ilimiz niifusu 171.588"dir.
e Belde ve koylerde yasayan niifus 116.514 tiir.
e il ve Ilce merkezlerinde yasayan niifus 55.074 tiir.
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2008 Yil1 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore okuma yazma bilmeyen
nifusumuzun yas gruplarina gore dagilima;

e 6—49 yag aras1 2.675,

e 50 yas ve iizeri 15.058,

e Toplam 17.733 vatandasimiz okuma yazma bilmemektedir.

2008 Yil1 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore okuma yazma bilmeyen
niifusumuzun cinsiyetlerine gore dagilimi;

e 14.034’1 kadindir

e 3.699’u erkektir.

Calismalarin baslangic asamasinda; 2008/39 Sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda
Kampanya Yiiriitme Kurulu, Ilge Kampanya Yiiriitme Kurulu, Belde-K&y ve Mahalle Yiiriitme
Komisyonlart kurulmustur.

Kurullarca;

o Ilkdgretim ve Birlestirilmis Simifli [lkdgretim okullarmin miidiir ve miidiir yetkili
ogretmenleri ile toplanti diizenlemis, sorumluluk alanlarindaki okuma yazma bilmeyen
kisilerle ilgili bilgileri toplamalar1 istenmistir.

e Saglik bakanlig1 verilerinden aile hekimligi sistemi araciligi ile yararlanarak okuma yazma
bilmeyen kisilerin bilgileri alinmistir.

e Mubhtarlar ve Imamlar aracilig1 ile okuma yazma bilmeyenlerin Halk Egitim Merkezleri
Miudiirliiklerine bildirilmesi istenmisgtir.

Kurumumuz tarafindan bdlgemizde ilk defa Is Makinas1 Operatérliigii kursu agilarak dort yiiz
kisiye belge verilerek Is Makineleri Operatorliigii belgesi almaya hak kazanmislardir. Yurtigi ve yurt
disinda is bulma imkanina kavugmuslardir.Kurslarimiz devam etmektedir.

Ayakkab1 Atolyemizde tiretilen ayakkabilar yatili ve pansiyonlu okullarimizin 6grencileri ile
kamu kurumlarina yapilarak saglikli ayakkabi giymeleri saglanmaktadir.

Kuafor , Tel Kirma ve Bez Dokuma Atolyelerinde de yapilan ¢aligmalarla ilimize hizmet
verilmektedir.Kursiyerlerimizin hem meslek 6grenmelerine hem de aile biitcelerine katki
saglanmaktadir.Uretici konuma gegmeleri saglanmaktadir.

Il Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ile birlikte kdylerimizdeki tasimali dgrencilerin sag
kesiminin yaninda kisisel bakim ve temizlik hakkinda bilgilendirme ¢alismasi da yapildi.1404 kiz , 1223
erkek olmak tizere toplam 2627 6grenci bu hizmetten faydalanmistir.

[limizde Y&re Oyunlar greticiligi kursu agilarak ilimizin ve ¢evre illerin ihtiyaci olan 6greticiler
yetistirildi . Doksan yedi dgretici yetistirildi.

Kurumumuzda Ingilizce , Almanca , Rusca , Arapca yabanci dilleri kurslarinin yaninda talep
edilen kurslar a¢ilmaktadir.

Kurumumuz Tiirk Halk Miizigi Korosu ilimizi Hatay’daki , Halk Oyunlar1 ekibimizde Diizce’deki
yarigmada ilimizi temsil etmistir.

Tiirkiye Okuyor Kampanyasi ¢ergevesinde kurumumuz tarafindan tiim mesleki ve sosyal-kiiltiirel
kurslarin ilk saatlerinde kitap okuma saati eklenmis ve kurum kiitiiphanesi gelistirilerek giincel kitaplarla
donatilmistir. Kurslarimizi basari ile bitiren kursiyerlerimize sertifikalarin yaninda birer kitap hediye etme
uygulamasina baglanmustir.
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YILLARA GORE KURS VE KURSIYER SAYIMIZ
OGRETIM YILI TOPLAM KURS SAYISI TOPLAM KURSIYER
SAYISI
2002 - 2003 11 1592
2003 - 2004 83 1239
2004 - 2005 106 1927
2005 - 2006 152 2901
2006 - 2007 324 6148
2007 - 2008 507 9251
2008 - 2009 446 6974
2009 - 2010 1476 9950

Okuma-Yazma 01.09.2008 ile 01.12.2010 tarihleri arasinda ag¢ilan kurs ve verilen belge sayisi

ilcelere gore asagida belirtilmistir.

KURS SAYISI SAVISI SAVISI TOPLAM
AMASRA 24 57 33 90
KURUCASILE 7 47 7 54
MERKEZ 1.006 1.339 342 1.681
ULUS 88 317 69 386
TOPLAM 1.125 1.760 451 2.211

Kurumumuz 2008 yilindan itibaren otomasyona gecerek bilgilerin giincel ve saglikli tutulmasini
saglamistir.Calismalarimiz sisteme girilerek kurs belgelerinin de ¢iktisinin alinmasi
saglanmigtir. Ulkemizde Halk egitim kurslarina giden her bir birey sisteme dahil olarak devam ettigi
kurslar ve aldigr sertifikalar izlenebilmektedir.Verilen her sertifika Avrupa uyum normlari ¢ger¢evesinde
uluslar arasi gegerlidir.

Kurumumuz, kalite yonetim sistemine gore ¢alismalarini yiiriitmektedir. TSE Kalite Yonetim
Belgesi alarak akredite ¢aligmalarini da tamamlayan kurumumuz 2009-2010 6gretim yilinda MEB 6diil
stirecine katilarak tesvik 6diilii almaya hak kazanmistir MEB 6diil siirecine tekrar basvuru yapan
kurumuzda tiim ¢alisanlarla ortak hedefimiz once il birincisi olmak daha sonraki bakanlik
degerlendirmelerinde derece alarak ilimizi en iyi sekilde temsil etmektir. birlikte en giizele ulagsma
hedefi dogrultusunda ¢aligmaktadir. 2011-2014 Stratejik Plan1 ile de yapacagimiz ¢alismalarla hedefe
bilingli varilmasi saglanacaktir.

Stratejik planlama siirecinde tiim okul kurumlara oldugu gibi kurumumuza da etkili rehberlik ve
danigmanlik yapan Milli Egitim Midiirliigii AR-GE birimi ekip sorumlusu Kadriye YOLCU basta olmak
lizere ekip iiyesi Emin YAMAN ve M. Asim OZDEMIR ’e tesekkiirii borg bilirim.

Planimizda yer alan hedeflerimizi gergeklestirmek igin kurum ¢alisanlari ile birlikte var
giiciimiizle ¢alisacagiz.

MEHMET ALI ULUS
Kurum Midiira
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GIRIS

Kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan ve 10.12.2003 tarihinde TBMM tarafindan kabul
edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir. Bu Kanun ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik hedeflenerek, kamu kaynaklarmin etkin, verimli ve tutumlu kullanilmasini saglamak {izere
performans esasli biitgelemeye gecis Ongoriilmistiir. 5018 sayilt Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesi geregince, kamu idarelerinin biitgelerini stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari
belirtilerek performans esasli biitgelemeye iliskin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlhigi yetkili
kilinmistir.

Bu gergevede kurumumuzda da Bakanligimizin istegi dogrultusunda stratejik planlama ¢aligmalari
baslatilmistir. Oncelikle kurumumuzda Stratejik Plan Hazirlama ekibi olusturulmustur. Bu ekip, stratejik
planlama ile ilgili olarak Milli Egitim Midirligii AR-GE birimi tarafindan verilen seminerlere ve
bilgilendirme toplantilarina katilarak konu ile ilgili bilgilenmistir. Stratejik planlama siirecinde kendi
aralarinda is boliimii yapan ekibimiz tarafindan 6ncelikle kurumun mevcut durumu tespit edilmistir. Bu
asamada mevzuat taramalarindan, Ozdegerlendirme sonuglarindan, kurumun daha Onceki
planlamalarindan Bakanlik uygulamalarindan yararlanilmistir. Daha sonra ekibimiz kurum calisanlariyla
cesitli toplantilar yaparak kurumun misyon vizyon ve degerlerinin belirlenmesi asamasini tim kurum
calisanlarinin katilimiyla tamamlamistir. Yine kurumun gelisim amaglar1 ve hedeflerinin belirlenmesi
asamasinda tiim ¢alisanlarin goriisiine bagvurulmustur. Tiim bu siire¢ler kurum miidiirimiiziin liderliginde
yaptlmistir. Béylece kurumumuzun stratejik plani genis bir katilimla, tiim i¢ paydaslarin goriisii ve dig
paydaslarin kurum ile ilgili algi sonuglar1 ( 6zdegerlendirme ) dikkate alinarak hazirlanmistir. Stratejik
plan ¢alismalarinda ilimiz okul — kurumlarinin TKY ¢alismalarindan gelen bilgi birikimi ve deneyimi ile
onceki yillarda yapilan stratejik plan ve kurum gelisim plani ¢alismalart yapmis olmasi igsimizi hayli
kolaylagtirmistir. Yine Milli Egitim Miudiirligi AR-GE biriminde gorevli d6gretmenlerin konu ile ilgili
bilgili ve deneyimli olmasi, ve planin her asamasinda bizlere destek saglamasi sayesinde igerik ve teknik
bakimindan uygulanabilir ve kurum gelisimine katki saglayabilir bir plan yaptigimiza inanmaktayiz.

Kurumumuzun 2011-2014 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik plant sayesinde; daha planli, daha
etkili, daha verimli, daha somut c¢aligmalarla kurumuzu gelistirecegimize, kaynaklarimiz1 daha etkili ve
verimli kullanacagimiza inaniyoruz.

Yine inaniyoruz ki; BARHEM olarak her giin daha iyi daha yeni daha giizel calismalara imza
atacagiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI
Kurum Adi BARTIN MERKEZ HALK EGITIMI MERKEZi VE AKSAM
SANAT OKULU MUDURLGU
Kurum Tiiri Yaygin Egitimi Kurumu
Kurum Kodu 265684
Kurum Statiisii O Kamu O Ozel
Y Onetici 5
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 24
Kadrolu Usta Ogr. : 2
Hizmetli 12
Memur 2
Sayman 1
Ogrenci Sayist | ==
Ogretim Sekli O Normal O ikili O Tam giin

Okulun Hizmete Girig Tarihi

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0378 2274938
Fax : 0 378 2287653

Kurum Web Adresi www.bartinhalkegitim.gov.tr
Mail Adresi 265684@k12.meb.gov.tr
Kurum Adresi Mahalle : GOLBUCAGI MAH. 4. NOLU CEVREYOLU
CADDESI
Posta Kodu : 74100
flce : MERKEZ
ili : BARTIN
Kurum Miidiiri MEHMET ALI ULUS GSM Tel: 0505 2764584
HASAN OZDEMIR GSM Tel: 0532 7239170
Kurum Midir Yardimcilari HILAL HALULU GSM Tel:
ALIKIYMAZ GSM Tel: 0505 2964022
ABDULKERIM DURMAZ GSM Tel: 0505 2796674
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I. BOLUM
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YASAL CERCEVE
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Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

Milli Egitim Sura Kararlari

O ONOO1P|WIN| -

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar

10 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

11 Bakanlik Stratejik Plani

12 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

KURUMDA STRATEJIK PLAN CALISMALARI

Katilmcihigin Saglanmasi

Kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan ve 10.12.2003 tarihinde TBMM tarafindan kabul
edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir. Bu Kanun ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik hedeflenerek, kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu kullanilmasini saglamak {izere
performans esasli biitgelemeye gegis Ongoriilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregince, kamu
idarelerinin biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilerek performans esasli biitgelemeye iliskin
hususlar belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkili kilinmistir. Yine ayni sekilde;

"Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, Ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vigyonlarint olusturmak, stratejik amaclar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarint onceden belirlenmis olan goéstergeler
dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlanwr.” denmektedir.

Kanunun verdigi yetkiye istinaden hazirlanan bu Stratejik Planin amaci, performans esaslh
biitgelemeye iliskin kavram ve yontemleri agiklamak ve kamu idarelerinin performans programlari ile
faaliyet raporlarini hazirlarken uymalar1 gereken hususlari belirlemektir.

Bartin Merkez Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii’nde 2000 yilinda baslatilan ve Milli Egitim
Bakanliginin tiim birimlerinde uygulanmasina karar verilen Toplam Kalite Yonetimi anlayisi, stratejik
planlama caligmalarina ve stratejik planlama yaklasiminin sekillenmesinde altyapi olusturmustur.
Bartin Merkez Halk Egitimi Merkezi Midiirliigii stratejik planlama siirecinin yonetilmesinde DPT
Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan "Kamu Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu" ve MEB Strateji
Gelistirme Baskanliginin hazirlamis oldugu Egitimde Stratejik Planlama Kitaplari ile belirlemis oldugu
yaklasim esas alinmistir. Bu gercevede stratejik planlama c¢alismalarinda, Bartin Merkez Halk Egitimi
Merkezi Miidirligi plam yapilirken kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin goriislerini alarak katilimcei bir
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidiirliigii

anlayisla stireci yiiriitmiistiir. Bartin Merkez Halk Egitimi Merkezi Midiirliiglimiiz asagidan yukar1 bilgi,
gorls, oneri, istek akisini 6n planda tutan bir yontemle stratejik plan ¢aligsmalarini yiirtitmiistiir.

Oncelikli olarak Stratejik Planlama is ve islemlerinden sorumlu olan Strateji Gelistirme grubu
kurulmustur. HEM ve ASO Midir yardimcist Koordinatorliigiinde, c¢alismalarin organizasyonunu
yapmuslardir. Stratejik Planlama Ekibi 11 Milli Egitim Miidiirliigiince yapilan Stratejik Planlama
toplantilarina katilmistir.

Ic ve dis paydas analizleri yapilarak kurumun giiclii ve zayif yonlerinin agiga ¢ikartmak icin
GZFT analizleri yapilmistir. Kamu Kurumlarinda Stratejik Planlamaya iliskin mevzuat hiikiimleri
geregince ve Bakanligimizin ilgi emirleri dogrultusunda, Bartin Merkez Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigii olarak kurumun Oz Degerlendirme Calismasi yapilmistir. Kurumun Siiregleriyle drtiisecek
sekilde temalar1 belirlenmis, tema basliklar1 altinda amaglar ve gelisim hedefleri alinmistir. Hedefleri
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerle; Performans hedefleri/ gostergeleri tespit edilmistir. Sonrasinda
hedef bazinda maliyetlendirme ¢ikarilmistir. Planin son asamasi izleme ve degerlendirmedir.

Asagida isimleri yazili Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan plana son sekli verilmis onaya
sunulmustur

BARTIN MERKEZ HALK EGIiTiMiI MERKEZi MUDURLUGU
Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Unvam Adi-Soyadi Tletisim
Miidiir Mehmet Ali ULUS 05052764584
Hasan OZDEMIR 05327239170
e Hilal HALULU
Miidir Yardimeis Ali KIYMAZ 05052964022
Abdulkerim DURMAZ 05052796674
Hasan DEMIRKOPARAN 05359477468
Osretmen Semra YAGCI 05052764557
& Fatma CiL 05063232848
HATICE KARADAG 05436716099
Destek Personeli (Memur, hizmetli v.b.) }HI:EQEI (l;llEJ\I/_IK 05326609356
Osman DEMIRCIOGLU 05444196251
Suna TOLUNAY 05416293148
Okul Aile Birligi bagkani Ahmet GUNERI 05365028039
Ayse ISBILEN 05067386480
Meslek Boliimleri Temsilcileri Recep AKBAL 05065120713
Sevkiye AKCAOGLU 05334349230
Erkan AKAR 05324864133
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1l. BOLUM

DURUM ANALIZI
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidiirliigii

1.TARIHSEL GELIiSIM

1.1. Kurumun Tarihcgesi

Bartin Halk Egitimi Merkezi ve A.S.O. Miidiirliigii halkin kiiltiir seviyesini yiikseltmek,
onlarin ¢esitli kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerle cesitli becerilere sahip olmalarini saglamak amaciyla
1964 yilinda kurulmustur. Okuma-yazma kurslari, ¢esitli el sanatlari, meslek edinme kurslari ile her
kesimden insanimiza hitap etmektedir. Kurumumuz 1964 yilinda o zaman ilge olan Bartin’da
kaymakamlik binasinda kurulmus olup ilk kurum miidiirii Kenan SEKERCIOGLU’dur. 7 Eyliil
1991 tarihinde Bartin’n il olmasi ile Kirtepe Mahallesinde bulunan il Ozel Idaresine ait olan su
anda kiitiiphane olarak kullanilan binaya 18.02.1992 tarihinde tasinmustir. Daha sonra il Milli
Egitim Miidiirliigiiniin gegici hizmet binasi olan yere kurumumuz tasinmistir. i Milli Egitim
Miidiirliigiinde oda ihtiyact olusmasi sonucu Halk Egitimi Merkezi Inonii Ilkégretim Okulunun
eski hizmet binasinin bosalmasi sonucu 1992 yili Kasim ayinda taginilmistir.1995 yilinda Mayis
ay1 i¢inde Tuna Mahallesi Omer tepesi Mevkiinde bulunan Ticaret Meslek Lisesi Pansiyonu olarak
kullanilan binanin 2.katina taginilmistir. Bu Binanin okul ihtiyact sonucu lazim olmasi nedeniyle
Orduyeri Mahallesinde bulunan Fatih ilkdgretim Okulunun eski binasma 1998 yili kasim ayinda
taginilmigtir. Bu hizmet binasinin yikilarak yenisinin yapilacagindan dolayr bosaltilmig bulunan
Karakdy Mahallesi Sehit Ahmet Segen Ilkdgretim okulu hizmet binasina 2000 yili Nisan ayinda
taginilmistir.28 Subat 2001 tarihinde kurumumuza ait hizmet binasinin bitmesi ve gecici teslim
edilmesi nedeniyle su andaki yeni yerimize tagmilmistir. Halen bu binada hizmete Son kurum
miidirii Mehmet Ali ULUS yonetiminde devam etmektedir.

Merkez; birgok alanda yetistirme ve meslek edindirme kurslar ile yaygin egitim alanindaki
hizmetlerine devam etmektedir.

1.2. Kurumun Yapisi

Kurumumuzda 1 midiir, 4 midiir yardimeisi, 4 6gretmen , 2 kadrolu usta 6gretici , 2 memur ,
2 hizmetli , 1 Sayman ve yil igerisinde degisen siirelerde gorev yapan kadrosuz usta ogreticiler
gorev yapmaktadir.

Kurumumuzda 25+1 ve 20+1 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuari , 259 koltuk
kapasiteli tam donanimli ¢ok amagli salon, Konfeksiyon sanayisinde kullanilan makinelerin mevcut
oldugu bir adet Hazir Giyim Atdlyesi , 20 tezgihtan olusan Kilim Dokuma Atédlyesi , 16 tezgahtan
olusan Bez Dokuma Atélyesi, Tam donanimli Ayakkab1 Atolyesi ,Kuafor Salonu ve sosyal kiiltiirel
derslerin islendigi 8 adet sinifimiz mevcuttur.
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Midiirligi

2. YASAL YUKUMLULUKLER

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su)

Kurumun tiim is ve islemlerini
yasalara uygun olarak yliriitmek

Milli Egitim Temel Kanunu 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili kanun

Hayat Boyu Ogrenme
faaliyetlerinin tamamin yiiriitmek

MEB Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi 31.07.2009 Tarih ve

87 sayili RG

Meslek edindirme faaliyetleri

03308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu 8.02.2008 Tarih
ve 26781 sayili RG

Cirak kursiyerlerin egitimini
istlenmek

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi 03.07.2002 Tarih ve 24804
sayllt RG

Belirli Giin ve Haftalar1 kutlamak,
Kuliipleri kurmak, isletmek

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi  Resmi Gazete 13.1.2005/25699

Kurum biit¢esini olusturmak
kaynaklari etkili kullanmak

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Acikdgretim okullari irtibat biirosu

gorevini yapmak.

Acik Tlkdgretim Okulu Yonetmeligi
MAYIS 2009/2620 TD

Acikdgretim okullari irtibat biirosu

gorevini yapmak.

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi NISAN 2009/2619 TD

Acikdgretim okullari irtibat biirosu

gorevini yapmak.

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yénetmeligi OCAK 2006/2580 TD

Kursiyerlerin ¢aligmalari
karsiliginda iicret ddemek. Uretim
sonucu ilde edilen triinlerin satis
gelirlerini kayit altina almak

Doéner Sermaye Y o6netmeligi 25.6.1990/2315 TD

Kurum i¢in gerekli her tiirli
malzemenin ve ekipmanin alimi ve
tiretilen malin satisini usuliine
uygun yapmak

Kamu Thale Kanunu Kanun Numarasi : 4734. Kabul Tarihi :
4/1/2002
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidiirliigii

3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Tablo1: Faaliyet Alam1 — Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI: YASAM BOYU OGRENME

FAALIYET ALANI: YONETIM ORGANIZASYON

Hizmet -1 Kurslar
e Okuma Yazma Kurslari
e Mesleki Teknik Kurslar
e Genel Kurslar

Hizmet -1 Karar Verme
e Kurs A¢ma
e Tanitim

Hizmet -2 Sosyal Etkinlikler

Fuar

Sergi

Konser ( Koro)
Halk Oyunlar1

Seminer

Hizmet -2 Planlama
o Stratejik Plan
e  Eylem Plani- Kurum Geligim Plan1

Hizmet -3 AIO- AOL- MAOL is ve islemleri
Kayit Kabul

Ders Se¢imi Kitap islemleri

Sinavlar

Kayi1t yenileme islemleri

Diploma iglemleri

Hizmet -3 Organize Etme
e  Personelin Organize edilmesi
e Toplantilar

Hizmet -4 Kuliipler
e Belirli giin ve Haftalar.
e  Cevre Kuliibii Faaliyetleri

Hizmet -4 Iletisim
e  Kurum I¢i fletisim
e Paydaslarla Iletisim

FAALIYET ALANI: ARGE (PROJELER)

Hizmet -5 Koordinasyon

Hizmet -1 Uluslararasi projeler
e AB Projeleri

e Kurullar
e  Komisyonlar
e lyilestirme Ekipleri

Hizmet -2 Ulusal , yerel projeler
e Tiirkiye Okuyor Projesi
e Sag kesimi projesi(yerel)

Hizmet -6 Degerlendirme
o Kalite standartlarinin dl¢iilmesi, akredite
caligmalari.
e Eylem Planlarinin Degerlendirilmesi

FAALIYET ALANI: FiZIKSEL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

FAALIYET ALANI: BUTCE YONETIMI

Hizmet-1 Donatim
e Arag¢ Gere¢ Temini
e Malzeme ve EKipman Temini

Hizmet-1 DOSE

Dokuma

Hizmet-2 Bakim Onarim
e Ekipman Periyodik Bakimi
o Demirbag Diisiimii

Hizmet-2 Okul Aile Birligi
e Kantin Gelirleri
e Bagislar

Hizmet-3 Odenek
e Bakanliktan Gelen Odenekler

FAALIYET ALANI: iSBIRLIKLERININ YONETIMIi

FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARININ
YONETIMIi

Hizmet-1 Protokoller
e Ulusal Diizeyde Yapilan Protokoller
e Yerel Diizeyde Yapilan Protokoller

Hizmet-1 Personel Hizmeti
o Ise Alma
e  Ozlikk Haklar
e Hizmet i¢i Egitim
e Takdir, Tanima Odiil

e  Ayakkabi Imalati, Kuafor, Tel Kirma, Bez

Hizmet-2 Kariyer Gelistirme
e Gorevde Yiikselme
e Lisans Ustii Egitim Firsatlari

2011-2014 STRATEJIK PLANI 17
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4. PAYDAS ANALIZI

4.1. Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydas Lider | Cahisanlar | Yararlamc1 | Temel ortak Stratejik Tedarikgei
ortak

Halk Egitimi Merkezi Miidiirii N

Ogrenciler/Kursiyerler N

Idareciler N

Veliler J

Ogretmenler

< | <2

Usta Ogreticiler

Okullar N

Milli Egitim Bakanlig1

Diger Bakanliklar 0

20| 2| <]

Valilik

Universiteler

< | 2]

11 Ozel idare

Ulusal Ajans

< |
2|22l =2

< | 2]

Ozel Ogretim Kurumlar1

Ozel Egitim Kurumlar1

Yerel Yonetimler

STK (Vakif, Dernek)

< | <] <2]
2|2 <]

Tirk Silahli Kuvvetleri

Idari Personel N

Meslek Kuruluslar

Ll |22 =2]=2]

Saglik Kurum ve Kuruluslari

< | 2]

Iskur

Mal ve hizmet satan ticari krls. 0

\: Timi O : Bazilan Temel Ortak: Mevzuatla Belirlenmis idari Bagi Olanlar
Stratejik Ortak: Zorunlu Olmayan Kargilikli Yarara Dayali fligki
Yararlamer: Hizmetten Yararlananlar

Paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan etkilenen veya etkileyen kisi ve
kurumlar olarak belirlenmistir. I¢ paydas, dis paydas ve yararlanicilar olarak gruplandirilmistir.
Paydaslarin plani sahiplenmeleri i¢in stratejik planin temel unsurlarindan biri olan katilimcilik ilkesi

dikkate alinarak verilen hizmetlerin yararlanicilarin ihtiyaglarina gore sekillendirilmesi saglanmistir.
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4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢ paydas

Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden Paydas?

Onceligi

Ogrenciler/Kursiyerler

\/

Hizmetlerimizden

yaralandiklari i¢in

Veliler

\/

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Ogretmenler ve Usta dgreticiler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 ve
bilgilerinden istifade
ettigimiz igin.

Okullar

Bina ve donanimini
kullandigimiz igin.

Milli Egitim Bakanlig1

Bagli oldugumuz
merkezi idare

Diger Bakanliklar (Adalet,...)

Hizmetlerimizden
yararlanmasi ve
isbirligi yapilmasi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

2| <

Isbirligi yapilmas:

Valilik

Bagli oldugumuz yerel

merkezi idare

Universiteler

Hizmetlerimizden
yararlanmasi ve
isbirligi yapilmasi

Tarim il Miidiirliigii

Hizmetlerimizden
yararlanmas1 ve
isbirligi yapilmasi

1 Ozel 1dare

Tedarik¢i mahalli
idare

Ulusal Ajans

Maddi kaynak ve bilgi

aktarimi yaptig1 igin

Ozel Ogretim Kurumlari

Hizmetlerimizden
yararlanmas1 ve
isbirligi yapilmasi

Ozel Egitim Kurumlar1

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in

Yerel Yonetimler (Belediyeler)

Hizmetlerimizden
yararlanmasi ve
isbirligi yapilmasi

STK (Vakif, Dernek)

Hizmetlerimizden
yararlanmasi ve
isbirligi yapilmasi

Turk Silahli Kuvvetleri

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 ve
bilgilerinden istifade
ettigimiz igin.

[dari Personel

Is ve islemlerin
yasalara uygun
yiriitiilmesini
sagladiklart igin

Meslek Kuruluglar

Hizmetlerimizden
yararlanmasi ve
isbirligi yapilmasi

Miiftiilik

2| 2.

Saglik Kurum ve Kuruluslart

Hizmetlerimizden
yararlanmas1 ve
isbirligi yapilmasi

Iskur

Hizmetlerimizden
yararlanmas1 ve
isbirligi yapilmasi

\: Timii O : Bazilari
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4.3.Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet =
i Q o)
= = E 52
- = ) S| =
5 g = 2 g ZE
£ 3 | = E E z T | B
5 2 | £2 | & =S| £ | F | G5
O = s . S 4 3 < ) S =
| = w g == %) X : S o
Yat;arlal.ncl E & = O Z = 2 £ - = aé <A
(Miisteri) 5 S 2 g | 28 | &| 3 e = s 3
< Z <A < > > X n O <M
Kursiyer v 0 0 0 0 \ \
Veliler V 0 0 0 0 0 \ \/
Universiteler \ o o o \ \
Meslek Kuruluslar \/ 0 0 0 0 \ \
Saglik kuruluslari \ 0 0 0 v N
Diger Kurumlar \ 0 0 0 0 0 v
Ozel sektor v 0 0 0 0 0 v

v : Tamami O: Bir kismi
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5. KURUM iCi ANALiZ (KURUMUN ORGANIZASYON SEMASI)
5.1.0rgiitsel Yapi

KURUM MUDURU

MEHMET ALI

ULUS

TEK. MUD.YARD. MUD. YARD. MUD. YARD. MUD.YARD. YONETIM
HILAL HALULU HASAN A M ALI KIYMAZ TEMSILCISI
DOSE ls ve Islemleri OZDEMIR (KURSLAR) (AIO-AOL- ABDULKERIM
Yoneti Bit i i i
(slo-A0LwA0L) MAO PURMAZ
Personel islemleri Egitim-Program
| |
SAYMAN OGRETMEN KURSIYERLER USTA OKUL AiLE KALITE
SEMRA YAGCI OGRETICILER BIRLIGI YONETICiSi
HIKMET CEVIK ALI KIYMAZ
KADROLU USTA OGRETMEN
OGRETICI HASAN
AYSE iSBILEN DEMIRKOPARAN
USTA OGRETICI OGRETMEN
RECEP AKBAL FATMA CIL
USTA OGRETICI MEMUR OGRETMENLER
NiYAZI DURSUN SEMRA YAGCI
AHMET GUNERI T
HASAN DEMIRKOPARAN
FATMA CiL
ESRA YASAR
USTA OGRETICI MEMUR KA?BO LU .USTA
HIKMET KUL
SENOL OZDEMIR w o
HATICE KARADAG
AYSE ISBILEN
USTA OGRETICI HIiZMETLI
AYSEL DURMAN OSMAN
DEMIRCIOGLU
USTA OGRETICI HIZMETLI
SEVKIYE SUNA TOLUNAY
AKCAOGLU
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Kurumda Olusturulan Birimler:

Gorevler

Gorevle Tlgili
Boliim, Birim,
Kurul/Komisyon
Adi

Gorevle Tlgili Isbirligi
(Paydaslar)

*Kurumun amaglarinin gerceklestirilmesine,
stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan
vermek ve dgretmenler kurulunca alinan
kararlari uygulanmasini desteklemek amaciyla
kursiyerlerle is birligi yapmak.

* Kurumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve
hizmet satin almak.

*Kursiyerlere saglik ve temizlik aligkanliklart
kazandirmada alinacak ortak tedbirler i¢in katki
saglamak.

*Kuruma yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul
ederek kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltiirel
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin,
acik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek
veya igletmek.

*Kurum yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve
imkanlar yeterli olmayan 6grenci ve kursiyerler
maddi-manevi destek saglamak.

* Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapmak.

* Egitim-0gretimi gelistirici diger etkinliklere
katki saglamak

Okul Aile Birligi

Veliler, 6grenciler,
STK’lar, meslek
kuruluslari,
egitim goniilliileri,
hayirseverler vb.

*Hayat boyu 6grenme kapsaminda ¢evrenin
yaygin egitim ihtiya¢larinin planlanmasi,
degerlendirilmesi

*il hayat boyu 6grenme ve halk egitimi planlama
komisyonuna gotiiriilecek istek ve dnerilerin
belirlenmesi

Merkez halk
egitimi ve hayat
boyu d6grenme
planlama
komisyonu

Merkez mudiri, Midiir
Yardimecilari, Atolye sefi,
Her Alandan Birer
Ogretmen; Ogretmen
bulunmadig: takdirde Usta
Ogretici, Kuliip
Baskanlarindan bir
Temsilci Okul Aile Birligi
Baskani

*QOkul ve kurumlardaki satin alma is ve iglemleri
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore

yliriitmek.

Ihale Komisyonu

Kurum Miidiirii , Teknik
Miidiir Yardimeisi,
Sayman, Ogretmen

*Kamu Thale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735
sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu
hiikiimlerine gore ¢ikarilan mevzuat hiikkiimlerine
gore yiiriitmek.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Miidiir yardimcisi,
Ogretmen, Memur

*28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 say1lt
Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan
Taginir Mal Ydnetmeligi hiikiimlerine gore
gorevlerini yiirlitmek

Sayim kurulu

Miidiir yardimeist,
Ogretmen, Memur

*Taginir Mal Yonetmeligi hitkiimlerine gore
gorevlerini ylirtitmek.

Deger tespit
komisyonu

Kurum Midiiri ,Teknik
Miidiir Yardimeisi,
Memur

*Merkezde tiretilen mal ve hizmetin istenilen

Kalite kontrol

Miidiir Yardimcisi, Atolye

kalite ve standartlara uygun olup olmadigim komisyonu sefi, Ogretmen
kontrol etmek
*Kurum gelisimi i¢in ¢aligmalar yapmak Kalite Kurulu Kurum Y6netimi ve

Calisanlari
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5.2 Insan Kaynaklar

Kurum Personelinin Sayisi, Dagilimi ve Egitim Diizeyi

PERSONELIN UNVANI o EGITIM DUZEYI
>_
g Yiiksek | Lisans On Lise Ilkogretim
Lisans Lisans
Midiir 1 1
Miidiir Yardimcisi 4 1 3
El Sanatlar1 Ogretmeni 2 1 1
Nakis Ogretmeni 1 1
Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 1
VHKI 1 1
Memur 1 1
Sayman 1 1
Hizmetli 2 1 1
Kadrolu Usta Ogretici 2 1 1
2010 Y1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 3 1 4
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2010 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Lisans 4 %80
Yiiksek Lisans 1 %20
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2010Y 1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 2 %40
40-50 3 %60
50+... - -
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler:

2010 Yili Itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3Yil -
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 %20
11-15 Yil 1 %20
16-20 Yil 1 %20
21+....... lizeri 2 %40
Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:
Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Igerisinde Kurumda Géreve
Yonetici Sayist Basglayan Yonetici Sayisi
2007 2008 2009 2010 | 2007 | 2008 | 2009 2010
TOPLAM 1 --- -—- 1 1 2 -- --
Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Caligmanin Ad1 Katildigr Y1l
MEHMET ALI ULUS Miidiir Windows 98 Word Excel Paket 2000
Program
Bilgisayar Formatorliik Kursu 2001
Windows-Winword-Excel Paket 2001
Kullanim Kursu
Bilgisayar Formator Ogretmen 2003

Tekamiil Kursu

Rehberlik Hizmetleri Semineri 2005

Zihinsel Engelliler Sinif
Ogretmenligi Kursu 2006

Ik ve Ortadgretim Kurumlar1 Simf | 2006
Rehberlik Programi Semineri

Cevreye Uyum Egitimi 2007
Smif Yonetimi Semineri 2007
Stratejik Plan ve Yo6netimi 2007
Semineri

Takim Caligmas1 ve Problem 2007
Cozme Teknikleri Semineri

Satrang (1-8.siniflar) 2007
Egitim Yonetimi Semineri 2007

Aday Memurlarin Yetistirilmesine 2008
Yonelik Hazirlayic1 Egitim
Kursu/Mesleki Egitim Kursu (2)

Doéner Sermaye Kursu 2008

Okul Gelistirme Caligmalart 2008
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[letisim Semineri 2008
Gorevde Yiikselme Egitimi Kursu 2009
Modiiler Egitim Tanitim Semineri 2009
Ozel Egitim Semineri 2009
Ozel Egitim Semineri 2009
Takim Calismas1 ve Problem 2010
Co6zme Teknikleri Semineri
Mesleki Etik 2010
Egitim Yo6netimi Semineri 2010

ABDULKERIM Miid. Yrd. Ozel Egitim Semineri 2008

DURMAZ
Takim Caligmasi ve Problem 2010
Cozme Teknikleri Semineri

HILAL HALULU Miid. Yrd. Resmi Yazigma kurallart Semineri 2005
Mels_ M(_)dl'ilii Tanitim ve Kullanim 2006
Semineri
Modiiler Egitim Tanitim Semineri 2009
Takim Calismasi ve Problem 2010
Cozme Teknikleri Semineri

HASAN OZDEMIR Miid. Yrd. Doner Sermaye 1993
Bilgisayar Kursu 1994
Siiriicti Kurslar1 Sinav Gorevlisi 1994
Doner Sermaye 1997
Motorlu Tasit Siirticiileri Kursu 1998
[lkokul Ogretmenleri Tiirkce 1998
Ogretimi ve Ders Araclari
Kullanma Semineri
Rehberlik Egitimi Semineri 2001
Ozel Egitimi Kursu 2002
| Kademe Bilgisayar(Windovs, 2002
Winword, Excel)
Acik Ogretim Hizmetleri 2002
Il kademe Bilgisayar Kursu(Excel) | 2005
Kantin Acik alan Isletmeciligi 2006
Kursu
Trafik ve Cevre Bilgisi dersi Usta 2007
Ogretici Yetistirme Kursu
Direksiyon Egitimi Usta Ogretici 2007
Yetistirme Kursu
Acik Opretim Kurumlar Isleyisi

o 2007

Tanitma Semineri
Direksiyon Egitimi Ogreticileri 2007
Kursu
Trafik ve Cevre Bilgisi Ogretcileri 2007
Kursu
Sigortacilik Kursu 2007
Agik Ogretim Hizmetleri 2007
Takim Caligmas1 ve Problem 2010
Cozme Teknikleri Semineri

ALI KIYMAZ Miid. Yrd. Agiz ve Dis Saglig1 Egitimi 1999
Rehberlik Hizmetleri Egitim 2001
semineri
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Planli Okul Gelisim Modeli ve 2001
TKY Uygulamalar1 Semineri

Fen Bilimlerinde Cagdas 2002
Yaklagimlar

Windows 98, word ve Excel 2002
Kullanim

Bilgisayar ve internet Kullanim 2003
Kursu

Izcilik Liderlik Temel Kursu 2004
Ozel Egitim Hizmetlerini 2005
Gelistirme ve Yayginlastirma

Semineri

Resim Dersi Ogretim Yontem ve 2005

Teknikleri Semineri

Ik ve Ortadgretim Kurumlar1 Sinif

Rehberlik Program: Semineri 2006
Izcilik Kiime Bas1 Kursu 2006
We_b Tasarim Internet (7 grup 2007
halinde)

Bilgisayar Kursu (Photoshop, 2007
Flash) 4AGRUP OLARAK

Sinif Yonetimi Semineri 2007
Ozel Egitim Semineri 2008

Motorlu Tasit Siirticiileri Kurslari 2008
Smav Sorumlusu Yetistirme Kursu

Egitimde Kalite Odiilii Rapor

Yazilim Semineri 2009

Modiiler Egitim Tanitim Semineri 2009

Okullarda 1k Yardim,ilk Miidahale

O 2009
Semineri
Dogal Afetlerde Hafif Arama 2009
Kurtarma Kursu
Takim Calismasi1 ve Problem 2010
Cozme Teknikleri Semineri
Yonetimde Verimlilik Semineri 2010
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2010 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 El sanatlari/ El sanatlart -- 1 1
2 El sanatlari/ Nakis -- 1 1
3 Halicilik Kursu 1 -- 1
4 Teknoloji ve Tasarim -- 1 1
5 Kuafor -- 1 1
6 El sanatlari/ Giyim -- 1

2011-2014 STRATEJIK PLANI



Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidiirliigii

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri

2010 Yilt

Kisi Sayisi

%

20-30

16

30-40

16

40-50

68

50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Stireleri

2010 Y1l itibari Ile

Kisi Sayisi %

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y

16-20 Y1l

4 68

21+... Uzeri

1 16

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilAsyonunun orani:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisindg Kurumda Goreve Baglayan
Ogretmen Sayis1

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
TOPLAM 1 - 1 2 - - -
Ogretmenlerin katildig: hizmet ici egitim programlar
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Caligmanin Adi Katildig1 Yil
El sanatlary/ El 2008
ESRA YASAR sanatlati Okul Gelistirme Caligsmalari
Egitimde Kalite Odiilii Rapor Yazilim 2009
Semineri
Modiiler Egitim Tanitim Semineri 2009
FATMA CiL El sanatlari / ik ve Ortadgretim Kurumlari Sinif 2006
Nakig Rehberlik Programi Semineri
Modiiler Egitim Tanitim Semineri 2009
Takim Calismasi ve Problem Cézme 2010
Teknikleri Semineri
; Halicilik
HASAN DEMIRKOPARAN Kursu Resmi Yazisma Kurallar1 Semineri 2005
Trafik ve Cevre Bilgisi dersi Usta 2007

Ogretici Yetistirme Kursu
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Direksiyon Egitimi Usta Ogretici
- 2007

Yetistirme Kursu
Stratejik Plan ve Yonetimi Semineri 2007
Ozel Egitim ve BEP 2007
Modiiler Egitim Tanitim Semineri 2009
Cisco CCNA Discovery 1 Egitimi Kursu | 2010
Cisco Bilisim Teknolojilerinin Temelleri 2010
(BTT)Egitimi Kursu
Okullarda Toplu Beslenme Egitimi 2010
Semineri Tarihi Degisti 15/04/2010

SEMRA YAGCI Teknoloji  ve | Resmi Yazigma kurallar1 Semineri 2005

tasarim

Takim Calismasi ve Problem Cézme 2010
Teknikleri Semineri

HATICE KARADAG El Sanatlari /| flk ve Ortaggretim Kurumlari Smif 2006
Rehberlik Programi Semineri
Modiiler Egitim Tanitim Semineri 2009
Takim Caligsmast ve Problem Cozme 2010
Teknikleri Semineri

AYSE ISBILEN Kuafor [k ve Ortadgretim Kurumlari Simf 2006
Rehberlik Programi Semineri
Modiiler Egitim Tanitim Semineri 2009
Takim Calismasi ve Problem Cozme 2010
Teknikleri Semineri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2010 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Gorevi Erkek Kadn Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 VHKI 1 Lise 28 1
2 Memur 1 -- Lise 18 1
3 Sayman 1 -- Lise 22 1
4 Hizmetli 1 1 Ilkokul/ 5 2
Ortaokul 12
Cahisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Kurum miidiirii Egitim-6gretim, iiretim ve yonetimin verimliliginin artirlmasi, siirekli gelisme igin gerekli

arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.

Egitim alanina giren yoredeki insan giicii ihtiyacini ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak
arastirir, belirler ve merkezin bu dogrultuda gelismesini ve yonlenmesini saglayici énlemleri alir.
ihtiyag duyulan rehber Ogretmen, Ggretmen, uzman ve usta Ogretici gibi Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi i¢in ilgili birimlere 6neride bulunur.

Merkezin gelismesi i¢in yore imkanlarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak uzun donemli bir plan
hazirlar ve her 6gretim y1li baginda bu plan1 gézden gegirir, gergeklestirilen ¢aligmalar: degerlendirir
ve yeni hedefleri belirler, arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin etkin sekilde yiiriitiilmesi yoniinde
onlem alir.

Egitim ihtiyaglarini belirleme ¢aligmalari, program gelistirme, yonetim ve biitce konulari ile gerekli
diger konularda planlama ve diizenleme yapilmasini saglar.

Giinlik calisma g¢izelgesi ile Ogretmenlerin nébet ¢izelgelerinin diizenlenmesini saglar ve
onaylayarak yiirlirliige koyar. Miicavir alan disindaki rehberlik, denetleme ve egitim ihtiyaclarini
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belirleme ¢aligmalarin yiiriitecek personelin yillik gérevlendirme onaylarini alir.

Merkezin harcama yetkilisi olup kurumun satmn alma iglemlerini 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gére
Gorevini, egitim-0gretimin etkinligini artirici, gorevlilerin mesleki gelismelerini saglayici, onlara
yol gosterici, dzendirici bir tutum ve anlayis iginde yerine getirir.

Ogretmen ve diger personelden gorevlerini {istiin basar ile yiiriitenlerin, yonetim, egitim-6gretimin
etkinligini artirmak igin biiyiik ¢aba gosterenlerin Gdiillendirilmesini Onerir, personelin sicil
raporlarim diizenler. Gérevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranisin siirdiiriilmesi
durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi digindaki durumlari ilgili makama bildirir.

Bina, tesis ve her tiirlii egitim arag-gere¢ ihtiyacini belirler, onarima, degisiklige ve eklere gerek
olup olmadigin dikkate alarak gerekli girisimleri yapar, binay1 hazir hale getirir.

Kursiyerlerin hayata ve is alanlarma uyumlari igin egitim ile iiretim arasinda siki bir iliskiyi dikkate
alarak kurumun gergek egitim-6gretim, {iretim ortamn durumuna gelmesini saglar. Ozel sektor
kuruluslar ile diger resmi ve goniillii kuruluslarla is birligi yapar, yeni ihtiyaclara gore istihdami
kolaylastirict kurslar agilmasini saglar.

Merkezin, ¢evre ihtiyaglarina gore amaglarina ulagabilmesi i¢in gevre ile etkili bir iletisim kurar; bu
amagla yoresel ihtiyaglara gore egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesinde ¢evredeki ilgililerin goriislerini alir, bunlardan program sinirlari i¢inde yararlanir,
gerekli durumlarda {ist makamlara oneride bulunur.

Halk egitimi merkezi planlama komisyonuna baskanlik eder, ¢aligmalar1 yonlendirir, sonuglar1 takip
eder, almman kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini1 yonlendirir, il halk egitimi planlama komisyonu
toplantilarina katilir, yillik ¢aligma programi ve raporu ile hizmete yonelik onerilerini komisyonda
savunur, alinan kararlarin uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri alir. Gerektiginde il mesleki egitim
komisyonu ¢aligmalarina katilir, egitim sirasinda belirledigi hususlarla ilgili olarak komisyona bilgi
Verir.

Milli kiiltiir degerlerimizin yasatilmasi, yaygimlastirilmasi, gelistirilmesi ve tanitilmasi ¢aligmalarini
planlar ve 6zendirir, kuliiplerin olusturularak etkin sekilde calistirilmast icin Onlem alir. Ayni
sekilde okul-aile birliginin kurularak c¢aligmalarii "Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi
Yonetmeligi" cercevesinde yiiriitmesi yoniinde gerekli ¢aligmalari gergeklestirir.

Halk egitimi etkinliklerini kurs donemi ig¢inde en az bir defa denetler, denetim sonuglarini
degerlendirerek rapor eder.

Aday 6gretmen, aday kadrolu usta dgretici, diger personel ile ticretli uzman ve usta ogreticilerin is
basinda yetistirilmelerini saglar. Uygulamali egitimin yapildigi is yerlerindeki gorevli usta
Ogretici/egitici personelin hizmet i¢i egitiminde, merkezin personel ve diger imkanlariyla yardimei
olur.

Miidiir yardimcilar arasinda gérev bolimiinii belirler, ¢alismalarini denetler, hizmetin 6zelligine
gore ¢aligma saatleri diginda miidiir yardimcilarina idari nébet gorevleri verir, nébet gorevlerinin
karsiligindaki hafta i¢i izinlerinin ayni hafta i¢inde kullanimin1 planlar.

Doner sermayesi olan merkezlerde doner sermaye isletmesi harcama yetkilisi gorevi ile birlikte,
calismalar1 doner sermaye mevzuatia goére yliriitiir.

Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Yetkili
komisyon, komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretim programlan ile egitim-6gretimle ilgili
kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.

Unitelendirilmis yillik/donem planlarinin hazirlanmast amactyla dgretmen, usta dgretici, iicretli
uzman ve usta dgreticilerle toplant: yapilmasii saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklar derslerle
atolye ve laboratuvar etkinliklerini; bolim, at6lye, laboratuvar, iiretim ve hizmete yo6nelik
unitelendirilmis yillik plan veya dénem planlarini kurs baglamadan once alir, inceler, gerekli
degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini 6gretmen/usta 6greticiye iade eder.

Merkezin derslik, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, makine, arag-gereci ile diger tesisleri egitim-
ogretime hazir bulundurur. Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve imkanlar
Olctistinde diger 6gretim kurumlar ile gevrenin de yararlanmasini saglar.

Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de alarak merkez gelisim
yonetim ekibi ¢aligmalarinin planlamasini ve yiiriitiilmesini saglar. Gerektiginde bu konularda st
makama oneride bulunur.

Merkezin diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir
sekilde uygular, kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasimni saglar. Kursiyer o6diil ve
disiplin iglerini yirtitiir.

Ozel egitim gerektiren kursiyerlerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli énlemleri
alir.

izinli veya gorevli olarak merkezden ayrilirken miidiir bagyardimcisini, bulunmadigi takdirde bir
miidiir yardimeisini, miidiir yardimeisinin da bulunmamasi durumunda bir atlye, laboratuvar veya
meslek dersleri 6gretmenini miidiir vekili olarak 6nerir. Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen
yonetici, 6gretmen ve diger calisanlarin yerine personel gorevlendirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
Kurumun ihtiyaglarini belirler, biitge imkéanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim ihtiyaglarini zamaninda
ilgili birime bildirir.

Merkezde yapilan her tiirlii iiretime iligkin is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir. Bu gorevi
yiiriitebilecek yeterlikte gordiigii atdlye ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmig bir midiir
yardimeisinit teknik midiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek iizere ilgili birime Onerir.

Merkez bina, tesis, laboratuvar, atdlye ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluglarla birlikte kullanilmasi veya egitimin birlikte yiiriitilmesi durumunda, miilki amirin
onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list makamlara gonderir.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri emirlerle verilen diger gorevleri yapar.

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yo6netim Sistemini islerligini saglamak.

2 Miidiir yardimeist (kurslar)

N

Kursiyer kayit-kabul, egitim- 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim konularini ve
bunlarla ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenlemek, islerin yiiriiytisiinii islemek, denetlemek.
Kursiyerlerin HEM programina girilmesini saglamak.

Biten kurslarmn kurs belge defterlerinin tanzimi, belgelerin yazimi ve verilmesi, kurslarla ilgili kurs
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bas1 ve kurs sonu evraklarnin tanzimini yapmak.

Hafta sonlarinda 6gretmen, kadrolu usta dgretici ve ticretli usta 6greticilerin siif defterlerini kontrol
etmek, imzalamak, kurs sonunda smif defterlerini arsivlemek..

Kurs agilan dgretmenlerin yillik plan ve giinliik planlarmni kontrol etmek. Eksikliklerini saglamak.
Unitelendirilmis y1lhik planlar1 miidiire onaylatmak.

Kendine yillik ¢aligma plan1 yapmak.

Siiflarin arag- gerecinin diizen, temizlik, bakimi ve korunmasi ile ilgilenmek ve onlarin her an
kullanilir durumda bulunmasini saglamak.

Toplanti, gezi, téren gibi etkinliklerin diizenlenmesinde kendine diisen gorevleri yapmak.
Merkezin yaptig1 faaliyetlerde gorevlilere yardimei olmak.

Merkezde agilacak hizmet i¢i kurs, seminer vb. ¢alismalarla kamp ve dinlenme gibi etkinliklerin
diizenlenip yiiriitiilmesinde gorev almak.

Calisma saatleri disinda idari nobet gorevi yapmak. Bu gorevin karsihiginda Merkez Miidiirlii-
glince uygun goriilecek giinlerde izin kullanmak.

H.E.M. Planlama Kurulu toplantilarina katilmak ve alinan kararlar dogrultusunda verilen gorevleri
yapmak.

Kuliip faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, ¢aligmalar1 takip etmek ve
diizenlemek.

Yeni ¢ikan kanun, tiiziik ve yonetmelikleri internet vasitasi ile incelemek, MEB ve C.Y.E.G. Gn.
Md.Web sayfalarini incelemek. Gerekli bilgileri duyurmak.

Bakanlik¢a hazirlanan, génderilen ve Web sayfasindan yayinlanan programlar incelemek, gerekirse
indirmek.

Kursiyerlerle ilgili izin islemlerini yiiriitmek.

Kurs sonunda belgelerin diizenli dagitilmasini saglamak.

Muayene ve kabul komisyonuna bagkanlik etmek, bu konudaki islemleri 4734 sayili k.i.k. ile diger
mevzuatlar hitkiimlerine gore yiiriitmek.

“M.E.B. koruyucu Giivenlik Ozel Talimat1” mn gerektirdigi is ve islemleri yapmak.

Cevrede yapilacak alan aragtirmalarina dair planlamay1 yapmak. Alan ¢aligmas yapacak olan
kisilerin gorevlendirme onaylarini almak.

Agilacak kurslari planlamak ve onaylarini almak.

Alan c¢aligmalarini y1l boyunca gergeklestirmek. Kursiyerlerin HEM programina girilmesini
saglamak.

Onceliklere gore yoredeki egitim- 6gretim ve iiretim ihtiyaglarini belirlemek.

Kendine yillik ¢aligma plan1 yapmak.

Kaurs i¢i ve kurs dig1 yapilacak olan egitsel etkinlikler igin arastirma yapmak ve diizenlemek.
Uygulanan programlarin ¢evrede biraktigi sos yo- ekonomik etkisini tespit etmek igin arastirmalar
yapmak.

Miidiiriin 6nerileri dogrultusunda kurumun yillik ¢aligma planini hazirlamak.

Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve dgretici elamani ihtiyacini belirlemek, miidiire
onermek.

Egitim ¢alismalarimi diizenli bir bicimde takip etmek, denetlemek, rehberlik ¢calismalarmi yiiriitmek
ve bu ¢aligmalarla ilgili olarak hazirladig1 raporlari miidiire sunmak.

Calismalarda hedef alman toplum kesimi ile iletisim kurmak, bu kesimden gelen bilgileri
degerlendirmek ve duyurmak.

Cevredeki yaygin egitim yapan kuruluslar1 belirlemek ve onlarla isbirligi i¢inde ¢aligmak i¢in ortam
hazirlamak.

Merkezin Web sayfasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Bakanlik¢a hazirlanan, génderilen ve web sayfasinda yayinlanan programlar incelemek, gerekirse
indirmek.

Egitim- Ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak.

H.E.M. Planlama komisyonunun giindemini hazirlamak, komisyonun sekretarya is ve islemlerini
yiriitmek, tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlarin uygulanmasini saglamak.

Alan 6gretmenler komisyonu ve 6gretmen toplantilarini diizenlemek, ilgili tutanaklarin tutulmasini,
dosyalanmasini saglamak ve alinan kararlari miidiiriin onayina sunmak.

Kurumun verimliliginin artirilmasi i¢in diger resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile goriismeler
yapmak, toplantilar diizenlemek.

Miidiir yardimeilariin kursiyer devam- devamsizliklartyla ilgili ¢alismalarini takip etmek.
Devamsizlik yapan kursiyerlerle, ya da velileriyle iletisim saglamak, sonuglandirmak.

Belge, sertifika, belge defteri, siav tutanaklari, not ¢izelgelerini incelemek ve miidiiriin onayina
sunmak.

Merkezde diizenlenebilecek sinavlarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Yil i¢inde 6gretmen, kadrolu usta 6gretici ve ticretli usta 6greticilerin kurslarmin planlamasini
yapmak.

Gerektiginde rehber 6gretmen gorevlendirmesi yapmak. Rehber 6gretmenin ¢alisma planlarini
midiiriin onayina sunmak.

Déner sermaye isletmecisince ¢alistirilanlarin disindaki personelin géreve baslama, gérevden
ayrilma, izin ve hastalik durumlarini miidiire bildirmek. Bunlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
Yazigma, evrak kayit havale igslemlerinin kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini, istatistik ve diger
cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve ¢izelgelerin tutulmasini saglamak. Verileri
bilgisayar ortaminda tutmak, istenildiginde gereken yerlere ulastirmak.

Yeni ¢ikan kanun tiiziik ve yonetmelikleri internet vasitasiyla incelemek, M.E.B. ve Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Midiirliigii web sayfalarini incelemek, gerekli bilgileri duyurmak.

Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kalite yonetim sistemi igin gerekli proseslerin olusturulmasini, uygulanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak

Kalite yonetim sisteminin performansi ve iyilestirilmesi i¢in herhangi bir ihtiya¢ hakkinda tist
yonetime rapor vermek,

Kurulusta, miisteri sartlarmin bilincinde olunmasinin yayginlastirilmasini saglamak.

TS EN ISO 9001: 2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla isbirligi yapmak.
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3 Teknik Midur yardimcisi 1. Di.i.ner sermaye mevzuatinda belirtilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak.

2. DOSE atélyelerindeki personel ve 6grencilerin disiplin, devam- takip, kayit- kabul v.b. islerin
diizenli yuriitiilmesini saglamak.

3. DOSE makine, arag ve gerecinin bakim ve onariminin yapilmanu, siirekli kullanilir durumda
bulundurulmasini saglamak.

4. H.EM. VE A. S. O Miidiirliigii Cok Amagh Salon ile ilgili is ve islemleri mevzuatina uygun olarak
ylriitmek.

5. Cok amagh salonun isletilmesinde aksakliga neden olmamak i¢in gerekli tedbirleri 6nceden almak.

6.  Salonun her an hazir bulundurulmasi i¢in gereken 6nlemleri almak.

7. Merkezin ayniyat ve demirbas iglerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

8.  Merkezin bina, tesis, arag- gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi, onlarin her an kullanilir
durumda bulundurulmasini saglamak.

9.  Kendine yillik ¢alisma plani hazirlamak.

10. Yeni ¢ikan kanun, tiiziik ve yénetmelikleri internet vasitasi ile incelemek, M.E.B. ve C.Y.E. Gn.
Md. Web sayfalarini incelemek, gerekli bilgileri duyurmak.

11. Bakanlik¢a hazirlanan, gonderilen ve web sayfalarinda yayinlanan programlari incelemek, gerekirse
indirmek.

12. Sayim komisyonuna baskanlik etmek, bu konudaki islemleri 4734 sayili k.i.k. ile diger mevzuatlar
hiikiimlerine gore yiiriitmek. Gerekli bina, ekipman, arag- gerecin kullanilmasini planlamak, ihtiyag
duyuldugunda teknoloji kullanimina yonelik kurs ve seminerler diizenlemek.

13. Gerekli bina, ekipman, arag¢- gerecin kullanilmasini planlamak, ihtiya¢ duyuldugunda teknoloji
kullanimina yonelik kurs ve seminerler diizenlemek.

14. Etkinlikler i¢in gerekli 6zendirme kampanyalari ve calismalari planlamak ve yiiriitmek.

15. Toren, yarisma, gezi, inceleme vb. etkinlikler i¢in diisiinceler tiretmek, planlamalar yapmak,
bunlarla ilgili miidiiriin verecegi gorevleri yapmak.

16. Aylik ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

17. Tahakkuk memurlugu gorevini yapmak.

18. Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

19. TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi gereklerini yerine getirmek.

4 Miidiir yard1m0151( AOQOL- 1. Agk Ogretim Lisesi ve Agik ik Ogretim Okulu is ve islemlerini mevzuatina uygun olarak

MAOL) yiiriitmek.

2. Caligma saatleri disinda idari nobet gorevi yapmak, ve bu gorevin karsiliginda merkez
miidiirliigiince uygun goriilecek giinlerde izin kullanmak.

3. Halk Egitimi Merkezi Planlama Kurulu toplantilarina katilmak ve alinan kararlar dogrultusunda
verilen gorevleri yapmak.

4. Merkezin yaptig1 faaliyetlerde gorevlilere yardimer olmak.

5. Kendine yillik ¢calisma plan1 yapmak.

6.  Yeni ¢ikan kanun tiizikk ve yonetmelikleri internet vasitasiyla incelemek. M.E.B. ve C.Y.E.G
Midiirliigii web sayfalarini incelemek gerekli bilgileri duyurmak.

7.  Bakanlik¢a hazirlanan gonderilen ve web sayfasinda yayimlanan programlar incelemek gerekirse
indirmek.

8.  Merkezin &diil ve disiplin ile ilgili iglemlerini yiiriitmek.

9. Nobet cizelgelerini hazirlamak. Miidiire onaylatmak ve diger gorevlilerin ndbet gérevlerini kontrol
etmek.

10. Ogretmen, kadrolu usta dgretici, ticretli usta &gretici ve diger personelin gorevlerine devamlarini
yakindan takip etmek ve ¢aligmalar1 hakkinda miidiire bilgi vermek.

11. Memurlarin ve diger personelin isb6liimiinii diizenlemek, miidiiriin onayina sunmak ve
yiiriitiilmesini saglamak. Odiil ve cezay1 gerektiren durumlarda miidiirii bilgilendirmek.

12. Her tiirlii tebligat islemin “ Tebligat Kanunu™ hiikiimlerine gore gergeklestirmek, adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yiiriitmek.

13. Miidir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

14. TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi gereklerini yerine getirmek.

5 Miidiir yardimeisi( AIO) 1.  Kurulacak komisyonlar ile birlikte merkezde uygulanacak programlarin amaglarini belirtmek, ya da
baska yerlerde gelistirilmis olan programlari arastirmak ve bulundugu ¢evreye gore diizenlemek,
sonuglarini degerlendirmek.

2. Egitim- Ogretim siiresince kullanilacak egitim formlarini, belgelerini, kayitlarini hazirlamak ve takip
etmek.

3. Ogretmenin, programin uygulanmasinda kullanacag goze ve kulaga hitap eden egitim araglarinin
kullanilmasina yardime1 olmak.

4. Cevredeki yiiksek 6gretim kurumlart ve diger kurumlarda yapilacak program gelistirme
caligmalarini planlamak.

5. Halk Egitimi Merkezi Planlama Kurulu toplantilarina katilmak ve alinan kararlar dogrultusunda
verilen gorevleri yapmak.

6. Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta dgreticiler arasindaki
esglidiimii saglamak ve seminerler diizenlemek.

7. Bakanlik¢a ya da yerel diizeyde hazirlanan programlarin gerektirdigi ders arag gereg ile diger
Ogretim materyallerinin gelistirilmesini saglamak.

8.  Yararlanilacak ders kitaplarinin desen ve motiflerin se¢imi ile ihtiyaca gore ders notlar1 v.b.
kaynaklar hazirlayacak komisyonlar olusturmak, ¢aligmalarin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
( Her bransta kullanilacak kitap, desen motif v.b. se¢imi igin kuralim. Uygulanan motifleri
arsivleyip, kitap yada katalog hazirlig1 yapilmast. )

9.  Programlarla ilgili 6gretim metotlariin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

10. Caligma saatleri disinda idari nobet gorevi yapmak bu gérevin karsiliginda merkez miidiirliigiince
uygun goriilecek giinlerde izin kullanmak.

11. Iligin proje iiretmek, uygulamaya konulmasini saglamak.

12.  A.B. Proje iiretmek, uygulamaya konulmasini saglamak.

13. Merkezin yaptig1 faaliyetlerde gorevlilere yardimci olmak.
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14.  Agik Ogretim Lisesi ve Agik Ilkdgretim Okulu is ve islemlerinde gorevlilere yardimei olmak.

15. Toplam Kalite Yonetimi ¢aligmalarini koordine etmek. Okul Aile Birligi ile ilgili is ve islemleri
mevzuata uygun olarak yapmak.

16. Okul Aile Birligi ile ilgili is ve islemleri mevzuata uygun olarak yapmak.

17. Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

18. Genel; Kurumda ISO 9001 Kalite Yonetim sisteminin kurulmasi ve planlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi, Kalite Politikasinin anlasilmasi, kalite hedeflerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi, bu
amagla kalite sisteminin performansinin izlenmesi Kurum Miidiiriine rapor edilmesini saglamak,

19. Toplantilar ve YGG; Kalite sisteminin etkinligi, uygulanmasi ve kalite politikasi, hedeflerini
karsilama yeteneginin gozden gegcirilmesi igin periyodik toplantilar ile Yénetimin Gozden Gegirmesi
(YGQG) toplantilarini organize etmek ve ilgili kayitlart muhafaza etmek. Birimlerden gelen 6nerileri
de inceleyerek Kurum Miidiiriiniin onayina sunmak. YGG) toplant: girdisi ve ¢ikt1 raporlarin
olusturmak

20. Tetkikler; Kalite faaliyetlerinin sistematik ve periyodik olarak tetkikini saglamak i¢in, yillik i¢
tetkik planlarmni yapmak, uygulamay izlemek, sonuglarini takip etmek ve gerekli kayitlari tutarak
raporlar1 almak. D1s tetkik sonuglarini degerlendirmek,

21. Prosesler; KYS istekleri dogrultusunda gerekli proseslerin olusturulmasi, uygulanmasi, iglerliginin
kontrolii, giincel tutulmasi, denetimin ve siirekli iyilestirilmesini saglamak,

22. Miisteri memnuniyeti; Kalite ile ilgili buitiin Degerlendirilmesi ve hizmetlerin degerlendirilmesi ve
miisteri memnuniyetsizligine sebep olacak unsurlarm eksikliklerini ve egilimler saplamak
raporlanmast,

23. Belgelendirme faaliyetleri; TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin belgelendirilmesi
gibi kalite belge ve sertifikalarinin alinmasi i¢in ilgili merciler nezdinde gerekli tesebbiisleri
yapmak, calismalari yiiriitmek ve sonuglandirmak

24. DOF; Kalite hedefleri, proses performans sonuglarini degerlendirmek, gerektiginde DOF agmak,

6 C)gretmenler 1. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama yapmak, ders disinda okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yukiimliidiirler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlart g6z oniinde bulundurularak okul midiirliglince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

3. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

4.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

7 Biuro Memuru 1. Verilen yazilari kurallarina uygun yazmak. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutmak,
dosyalar saklamak, disket, compact disk gibi ortamlarda saklanan verileri yedeklemek, arsivlemek,
bilgileri giincellestirmek, gerekli olanlara cevap hazirlamak ve isleri siiresi i¢inde sonuglandirmak.

2. Kendisine teslim edilen gizli ya da kisilerle ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli kalmasindan
sorumlu olmak.

3. Memur, 6gretmen ve hizmetlilerin dosyalarini ve bunlarla ilgili degismeleri giinii giiniine defter ve
belgelere islemek.

4.  Kendisine teslim edilen bilgisayar ve benzeri makine ve aygitlari iyi kullanmak, korumak, bakim ve
onarmint yapmak. Gorev verildigi takdirde merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonuna
katilmak.

5. Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

6. TS EN ISO 9001:2008 Kalite Y&netim Sistemi gereklerini yerine getirmek.

8 VHKI memuru 1. Verilen yazilar kurallarina uygun olarak yazmak. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutmak,
dosyalar1 saklamak, disk, compact disk gibi ortamlarda saklanan verileri yedeklemek, arsivlemek,
bilgileri giincellestirmek, gerekli olanlara cevap hazirlamak ve isleri siiresi i¢cinde sonuglandirmak.

2. Kendisine teslim edilen gizli ya da kisilerle ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli kalmasindan
sorumlu olmak.

3. Memur, 6gretmen ve hizmetlilerin dosyalarini ve bunlarla ilgili degismeleri giinii giiniine defter ve
belgelere islemek.

4.  Satin alinacak esya ve gerecin satin alma ile ilgili belgelerini diizenlemek.

5. Kendisine teslim edilen bilgisayar ve benzeri makine ve aygitlari iyi kullanmak, korumak, bakim ve
onariminin yapilmasini saglamak.

6.  Odenek, aylik, avans defterlerini usuliine gére islemek.

7. Her aym sonunda 6deme ve gider gergeklestirme gizelgeleri ile gonderilecek istatistik gizelgelerini
hazirlamak.

8.  Merkezin mutemetligini yapmak, 6gretmen, memur, ve hizmetlilerin aylik, ticre, yolluk ile personele
tahakkuk edecek olan diger alacaklarin bordrolarini zamaninda hazirlamak ve buna iligkin islemleri
usuliince yiiriitmek.

9.  Gorev verildigi takdirde merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonuna katilmak.

10. Harcama kagitlarint mevzuata uygun olarak hazirlamak, bunlarla ilgili belgeleri, fatura 6rneklerini
ve satin alma kararlarini dosyasinda saklamak.

11. Midiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

12. TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi gereklerini yerine getirmek.

9 Sayman 1. Verilen yazilar kurallarina uygun olarak yazmak. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutmak,

dosyalar1 saklamak, disket, compact disk gibi ortamlarda saklanan verileri yedeklemek, arsivlemek,
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bilgileri giincellestirmek, gerekli olanlara cevap hazirlamak ve isleri siiresi icinde sonuglandirmak.

2. Kendisine teslim edilen gizli ya da kisilerle ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli kalmasindan
sorumlu olmak.

3. Déner Sermaye mevzuatinda belirtilen gérevleri mevzuata uygun olarak yapmak.

4. Satin alinacak esya ve gerecin satin alma ile ilgili belgelerini diizenlemek.

5. Kendisine teslim edilen bilgisayar ve benzeri makine ve aygitlari iyi kullanmak, korumak, bakim ve
onariminin yapilmasini saglamak.

6. Her ay sonunda 6deme ve gider gergeklestirme c¢izelgeleri ile gonderilecek istatistik cizelgelerini
hazirlamak ve géndermek.

7.  Gorev verildigi taktirde merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonuna katilmak.

8.  Harcama kagitlarini mevzuata uygun olarak hazirlamak, bunlarla ilgili belgeleri, fatura drneklerini
ve satin alma kararlarini dosyasinda saklamak.

9.  Midiirin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

10. TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi gereklerini yerine getirmek.

10 Yardlmc_l hizmetler 1.  Konferans salonu ve gevresinin temizligini yapmak, her an kullanima hazir bulundurmak.
personeli 2. Kumanda odas1 ve depo ve kulislerin temizligini, elektrikli aletlerin temizligini, bakim ve onarimini
yapmak.

3. Sihhi ve elektrik tesisatinin bakimi ve basit onarimlarini yapmak.

4. Milli Bayramlarda binanin belirli yerlerine bayrak asmak, diger zamanlarda bayraklarin korunmasini
saglamak.

5. Kuruma gelen — giden ¢esitli malzeme, kitap ile arag — gereci gerekli yerlere tagsmak ve yerlestirmek.

6.  Kurum binasi ve kurumdaki egyalarin (Bodrum Kat, Konferans salonu giris kati, Erkek Tuvaletleri)
temizligini, basit bakim ve onarimini yapmak.

7. Kurum bahgesinin temizlik ve bakimu ile ilgili hizmetleri yapar.

8.  WC lavabo, atdlye ve binanin diger boliimlerinde ki temizlik ve diizen ile ilgili hususlarda nobetci
Ogretmenin uyarilarini dikkate almak, eksiklikleri tamamlamak Amir ve baskalar tarafindan hos
karsilanmayacak tutum ve davranislardan sakinmak, agzi siki ve giivenilir olmak.

9.  Giyim, kusam, temizlik ve genel gériiniimiine 6zen gostermek.

10. Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

11. TS ENISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi gereklerini yerine getirmek.

5.3 Teknolojik Diizey

Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2008 2009 2010 ihtiyac
Bilgisayar 40 50 62 --
Yazici 6 8 10 --
Tarayic1 1 2 2 --
Tepegtz 0 0 0 -
Projeksiyon 4 6 8 4
Televizyon 1 2 3 --
Internet baglantisi 1 1 2 --
Fen Laboratuvari - - ---- ---
Bilgisayar Lab. 2 2 2 -
Fax 1 1 1 --
Video 0 0 0 --
DVD Player 0 0 0 --
Fotograf makinasi 1 1 1 --
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 --
Personel/e-mail adresi orani %80 %90 % 90 % 10
Fotokopi Makinasi 1 1 2 --
Klima 1 6 8 4
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Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

X

Miizik Odas1

o

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

X

Is ve Teknik Atdlyesi

X

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

X[ X[ X]| X

O| || OOl O] O

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvart

X

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalar:

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

X| X[ X]| X

o| ool o

Boliim Dersligi

Arsiv

5.4 Mali Kaynaklar

Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2010

2011

2012

2013

2014

Genel Biitce

1000.000.000,00TL

1100.000.000,00TL

1210.000.000,00TL

1331.000.000,00TL

1465.000.000,00TL

Okul Aile
Birligi

188.195,00TL

195.000,00TL

200.000,00TL

205.000,00TL

210.000,00TL

Doner
Sermaye

65000,00TL

67000,0TL

69000,00TL

70000,00TL

72000,00TL

TOPLAM

1000253195,00TL

1100262000,00TL

1210269000,00TL

1331275000,00TL

1465282000,00TL

Kurum Gelir-Gider Tablosu: ( Okul — Aile Birligi )

YILLAR

2008

2009

2010

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kii¢iik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalar1 harc.

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

72860,61TL

56885,41TL

137603,38TL

99981,35TL

188195,21TL

125897,25TL

GENEL TOPLAM

72860,61TL

56885,41TL

137603,38TL

99981,35TL

188195,21TL

125897,25TL
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5.5 istatistiki Veriler

Kursiyerlere iliskin Bilgiler:

Kursiyer Sayisina iliskin Bilgiler

YILLAR 2008 2009 2010
KURS Okuma Mesleki Sosyal Okuma Mesleki Sosyal Okuma Mesleki Sosyal
TURLE- | Yazma Kurslar Kurslar Yazma Kurslar Kurslar Yazma Kurslar Kurslar
RI
CINSI- K |E K E K E K E | K E K E K E | K E K E
YET
Kursiyer 52 117 1632 1067 2927 2757 124 59 1673 1507 1114 1936 1457 375 | 932 1288 3679 2205
Sayist
;'OP- Kur. 169 2699 5684 183 3180 3050 1832 2220 5884
ay1s1
TOPLAM 24901
Yillara Gore Sertifika Olan Kursiyer Sayist
YILLAR 2008 2009 2010
KURS TURLERI Okuma | Mesleki | Sosyal Okuma | Mesleki | Sosyal | Okuma | Mesleki | Sosyal
Yazma Kurslar | Kurslar | Yazma Kurslar | Kurslar | Yazma Kurslar | Kurslar
TOPLAM 154 2304 2179 102 2487 2256 1535 1680 4253
GENEL TOPLAM 16950
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (m2)
4358(m2) 11 Milli Egitim Miid. Ile Bitisik.
Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan

Kantin 50

Konferans Salonu 259

2011-2014 STRATEJIK PLANI 35




Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidiirliigii

6.CEVRE ANALIZI
6.1. PEST (Ekonomik, Sosyal, Demografik, Kiiltiirel, Politik, Cevresel, Teknolojik
Etkenler )Analizi

Politik Etkenler

Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Il disina 6grenci gdgii

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru degismesi

Her yas grubundaki vatandaslarin degisik ihtiyaclarma, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanma

Ust yonetimin aldig1 ani kararlarmn calismalarimizi etkilemesi.

Bilgi ve Ekonomik Etkenler

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artig

Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kays,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar

Isgiiciinde yari-zamanli isgiicii oranimnin artmast,

Sosyal Etkenler

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen aile
yapisi ve sosyal yapi,

Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

Teknolojik Etkenler

Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artmast

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari
Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

6.2.Ust Politika Belgeleri

VVVVVVVVYVYYVYVY

MEB 2010-2014 Stratejik Plani

Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigli’niin Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plan1

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim Strateji Belgesi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlart
2010/14 no’lu genelge
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7.GZFT ( Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) Analizi

GUCLU YONLER

Her yerde ve her zaman egitim ihtiyacini karsilamasi

Cok c¢esitli alanlarda kurslarin agilabilmesi

Egitim ve 0gretimin yapilacagi bir merkez binanin olmasi

Okul Aile Birliginin kurumdaki her tiirlii calismaya katkida bulunmasi

Egitim isteklerinin kisa siirede karsilanabilir olmasi

Konferans, toplanti, seminer, séylesi gibi etkinliklerin yapilabilecegi bir toplant1 salonunun

olmasi

7. Halkin sosyal , kiiltiirel gelismelerini saglayabilecegi , serbest zamanlarii degerlendirebilecegi
ve yeteneklerini gelistirebilecekleri bir kurum olmast,

8. Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir yonetim olmasi

9. Kalite bilincinin kurumda yerlesmis olmasi ve bunun belgelendirilmis olmast

SourwbhE

ZAYIF YONLER

1. Estetik ve sihhatli bir kurum bahg¢esinin olmamasi
2. Kurumda is cesitliliginin ve ¢alisanlara diisen is yiikiiniin fazla olmasi
3. Kurum kiitiiphanesinin mekan ve kitap sayis1 bakimindan talebi karsilayamamasi

FIRSATLAR

1. Halkin agilan kurslara yakin ilgisi

2. Kurumda gelir getirici kurslarin olmasi

3. Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirliginin giiclii olmast

4. Kurumun diger kurum ve kuruluslarla igbirliginin gii¢lii olmasi
5.Kurslardan belge alanlarin istthdam oraninin fazla olmasi.

TEHDITLER

1. Halkin toplant1 , seminer , sempozyum vb. etkinliklere katilim ilgisinin yetersizligi
2. Sosyal, kiiltiirel, kurs ve etkinlikler i¢in gerekli mekanlarin yeterli olmamasi.

3. Kurumun isleyisi ile ilgili yasal mevzuatta sik degisiklik olmasi
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111. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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A. Misyon / Vizyon / Degerler

1. MISYONUMUZ

BARHEM olarak; tiim paydaslarin memnuniyetini esas alan bir anlayisla hizmet vererek
ilimizdeki tiim vatandaslarimiza yaygin egitim kapsaminda; yasam boyu o6grenme bilinci
kazandirmak, meslek edindirmek, ilgi ve ihtiyaclarina yonelik egitimler vermek

2.ViZYONUMUZ

BARHEM olarak; toplumun tiim kesimlerine ulasmay1 hedefleyen, tiim yas gruplarina kendilerini
gelistirebilecekleri imkanlar sunan; iilkenin en iyi egitim, bilim ve kiltiir merkezi olmak.

3. DEGERLERIMiZ

e Biz bilinciyle calisiriz.
Gliglerimizi birlestiririz.
Kaliteden yanayiz.
Daima iyiye ulasmak isteriz.
e Sabirhyiz.
Dinlemesini ve beklemesini biliriz.
e Insana Saygiliy1z.
Herkese saygi duymayu biliriz.
e Yenilik¢iyiz.
Degisime agi181z.
e Cevreye duyarhyiz.
Korur gozetiriz.
e Zamanin degerini biliriz.
Saniyeleri 6nemseriz.

4 KALITE POLITIKAMIZ

Bartin halkinin egitimine, bilgi ve becerisine katki saglamak ve Bartin’1 gelecege tasimakta
Oncii kurum olmak,

Alanlarinda uzman personelimizle tim yararlanicilara ayirim yapmadan fayda odakli hizmet
sunmak,

Rasyonel, planli, programli bir hizmet sunumunun ancak ¢alisanlarm katilim ve egitimi ile
miimkiin olacag: ger¢egini hi¢ unutmamak,

Hizmetlerimizi uluslararast TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi sartlarma ve
Yaygin Egitim Yonetmeligine uygun sekilde yiirtitmek,

Egitimli, katilimc1, kendine giivenen, degisime ve gelisime agik, ulusal ve evrensel degerleri
yasayan ve yasatan, ¢aliskan, basarili, insanlarla barisik, diinya ve ¢evresine uyum ve ahenk
saglayan, lilkesini ve milletini seven kursiyerler yetistirmek,

Memnuniyeti yiiksek ihtiyag ve beklentileri karsilanmis katilimeilar elde etmek amaciyla
stirekli gelismeyi ilke edinmektir.
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B.Temalar, Stratejik Amaclar

TEMALAR
Tema 1 HAYAT BOYU OGRENME
Tema 2 YONETIM ORGANIZASYON |
Tema 3 FiZIKSEL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Tema 4 JARIGE N
Tema5 BUTCE YONETIMI
Tema 6 ISBIRLIKLERININ YONETIMI
Tema7 INSAN KAYNAKLARININ YONETIMI
TEMA SAM STRATEJIK AMACLAR HEDEF
SA 1 [limizde okuma-yazma bilmeyen yetiskin sayismi etkili 1
caligmayla en aza indirmek
SA 2 Meslek edindirme kurs cesitliligini ve kurs sayisini artirarak 1
yetigkinlere istihdam imkan1 yaratmak
SA3 Her yas grubundaki kisilere hitap eden kurs sayisini azami L
HAYAT BOYU olgtide artirmak
OGRENME SA 4 Sekiz (8) Yillik &grenimi tamamlayamamis bireylerin 1
egitimlerini tamamlamasini saglamak
SA5 [Ikdgretimi tamamlamis veya orta gretimden ayrilmis 1
bireylerin orta 6gretimi bitirmelerini saglamak.
SA6 Kurumumuzca yapilan sosyal etkinlik sayisini ve etkinligin 3
niteligini artirmak
YONETIM Kurumda hizmet standartlar1 ve kalite yOnetim sistemi ile
ORGANIZASYON SA 7 | siirekli gelisimi hedefleyerek planli ve verilere dayali yonetim | 2
anlayis1 yerlestirmek
. Kurum i¢indeki biitiin mekanlar1 tam donanimli hale getirerek
Efll’lzzg'l%ENiN SA8 hizmet kalitesini en {ist seviyeye ¢ikarmak 2
GELISTIRILMESi | SA 9 Egitim -Ogretim ortaminda teknolojinin biitiin imkanlarini hazir | 1
S bulundurmak
SA10 Tel Kirma ( Bartin Isi ) el sanatinin tiim diinyaya tanitimimi 2
yapmak.
SAll | Yapilacak ulusal ve uluslararasi projelerle kurumda proje )
gelistirme ve projeye dayali ¢alisma anlayis1 olusturmak
SA12 | Toplumda cevre duyarliligmi st seviyeye ¢ikarmak igin
cevreyi koruma ve geri donlisiimii 6zendirme projelerine destek 1
vermek
. Kurumda etkili biitge yonetim sistemi ile gelir - gider dengesini
BUTCE SA13 saglamak, tasarruf tedbirleri uygulamak, kaynaklar etkili ve | o
YONETIMI verimli kullanmak
Ll - Kurum dis1 igbirliklerini etkili yoneterek; kamu, 6zel sektor ve
?g;ﬁlilﬁ}mmm SA14 | sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde, bireylerin bilgi ve | 1
istihdam becerilerini gelistirmek, yasam kalitelerini artirmak
INSAN Kurum calisanlarinin mesleki bilgi beceri yaninda kurum
KAYNAKLARININ | SA15 gelisim hedeflerine ulasmaya katki saglayacak bilgi becerilerle | o
YONETIMI donanmasini saglamak; moral motivasyonlarini yiikseltmek
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[ TEMA 1: HAYAT BOYU OGRENME

| STRATEJIK AMAC: 1

flimizde okuma-yazma bilmeyen yetiskin sayisim etkili calismayla en aza indirmek

HEDEF

Stratejik Hedef 1.1. Il Merkezinde 2010 yil1 itibari ile 11294 olan okuma -yazma bilmeyen sayisini
doénem sonunda 6000’ e indirmek.
PH 1.1.1 Il Merkezinde 2010 yilinda 11294 olan okuma -yazma bilmeyen sayismi 2011'de
10000'e indirmek.
PH 1.1.2. il Merkezinde 2011 yilinda 10000 olan okuma -yazma bilmeyen sayisin1 2012'de
9000'e indirmek.
PH 1.1.3. il Merkezinde 2012 yilinda 9000 olan okuma -yazma bilmeyen sayisin1 2013'de
8000'e indirmek.
PH 1.1.4. il Merkezinde 2013 yilinda 8000 olan okuma -yazma bilmeyen sayisin1 2014'e
6000'e indirmek

| FAALIYET

1.1.1.1. TUIK rakamlarma gore kdy kdy okuma-yazma bilmeyenlerin tespit edilmesi.

1.1.1.2. Okullarla igbirligi yapilarak kurs agilislarinin yapilmasi

1.1.1.3. K&y mubhtarlar1 ve diger resmi kurumlarla isbirligi yapilmasi

1.1.1.4. Okuma yazma bilip de belgesi olmayan yetiskinlere diizey belirleme sinavi
yapilarak okur- yazar belgesi verilmesi

1.1.1.5. “Ana Kiz Okuldayiz Projesi” ne devam edilmesi.

STRATEJIK AMAC: 2

Meslek edindirme Kkurs cesitliligini ve kurs sayisini artirarak yetiskinlere istihdam imkam
yaratmak

| HEDEF |

Stratejik Hedef 2.1.2009-2010 Yilinda 50 olan meslek edindirme kurs ¢esitliligini ve 154 olan kurs
sayisini artirmak.
PG 2.1.1. Agilan meslek edindirici kurs sayisi
PG 2.1.2. Meslek edindirme kursuna katilan kisi sayis1
PG 2.1.3. Kurs sonrasi ise yerlesen kisi sayisi

| FAALIYET

2.2.1.1. Meslek odalar ile isbirligi yapilarak odalarin ihtiya¢ duydugu alanda eleman
yetistirilmesi i¢in kurs agilmasi

2.2.1.2. Is-kur’la isbirligi yaparak, isverenlerin ihtiyag belirttigi alanlarda kurs agmak

2.2.1.3.Kurslar hakkinda ilan verilmesi, brosiir hazirlanmasi, basinin ve okullarin
bilgilendirilmesi

| STRATEJIK AMAC: 3

Her yas grubundaki Kisilere hitap eden kurs sayisini1 azami 6l¢iide artirmak

HEDEF

Stratejik Hedef 3.1. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 469( okuma — yazma harig) olan kurs
sayisini her yil % 2 artirmak
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PH 3.1.1. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 469( okuma — yazma harig) olan kurs sayisini
2010-2011 egitim-6gretim yilinda 478'e ¢ikarmak.

PH 3.1.2. 2010-2011egitim-6gretim yilinda 478( okuma — yazma harig) olan kurs ayisini
2011-2012 egitim-6gretim yilinda 488'e ¢ikarmak.

PH 3.1.3. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 488( okuma — yazma harig) olan kurs sayisini
2012-2013 egitim-6gretim yilinda 498'e ¢ikarmak.

PH 3.1.4. 2012-2013egitim-6gretim yilinda 498( okuma — yazma harig) olan kurs sayisini
2013-2014 egitim-6gretim yilinda 508'e ¢ikarmak.

FAALIYET

3.3.1.1.Kurslar hakkinda ilan verilmesi, brosiir hazirlanmasi, basinin ve okullarin
bilgilendirilmesi

3.3.1.2.Mevcut kurslara devam eden kursiyerlerin memnuniyetinin artiritlmasi

3.3.1.3.Kurum Web sayfasi yoluyla kursa katilmak isteyen kisilere ulasilmasi

| STRATEJIK AMAC: 4

Sekiz (8) Yillik 6grenimi tamamlayamamus bireylerin egitimlerini tamamlamasim saglamak

Stratejik Hedef 4.1. 2010 yilinda TUIK verilerine gére 46281 olan ilkokul mezunundan, kuruma
basvuranlarin tamamini plan dénemi sonuna kadar Ik gretim mezunu haline
getirmek.

PG 4.1.1.TUIK verileri
PG 4.1.2. Agik Ilkdgretim Diplomasi alan yetiskin say1s1
PG 4.1.3. Siiriicii kursu vasitastyla kuruma bagvuran kisi sayisi

| FAALIYET

4.4.1.1.A¢ik 1lkdgretim Okulu ile ilgili brosiirlerin hazirlanmasi

4.4.1.2.0Okullara, Muhtarlara ve sanayi kuruluslarina hazirlanan brosiirlerin dagitiminin
Saglanmasi.

4.4.1.3.Merkez ve belde belediyelerinden anons yapilmasi

4.4.1.4.Siiriici kurslartyla isbirligi yapilarak ilkokul mezunlarinin kurumumuza
Y onlendirilmesi.

| STRATEJIK AMAC: 5 |
fIkogretimi tamamlamis veya orta 63retimden ayrilmis bireylerin orta égretimi bitirmelerini
saglamak.

| HEDEF |
Stratejik Hedef 5.1. AOL ve MAOL’ e kayit yaptiran 6grenci sayisini artirmak.

PG 5.1.1. AOL’ne kayit yaptiran dgrenci sayisi.
PG 5.1.2. MAOL’ne kay1t yaptiran 6grenci sayis.

| FAALIiYET

5.5.1.1.A¢ik Ogretim lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi ile ilgili brosiirlerin
hazirlanmasi.

5.5.1.2.0kullara, Muhtarlara ve sanayi kuruluslarina hazirlanan brosiirlerin dagitiminin
saglanmasi.

5.5.1.3.Merkez ve belde belediyelerinden anons yapilmasi.

5.5.1.4.Basin1 konuyla ilgili bilgilendirmek ve haber olarak konunun basinda yer almasini
saglamak
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| STRATEJIK AMAC: 6
Kurumumuzca yapilan sosyal etkinlik sayisini ve etkinligin niteligini artirmak

| HEDEF |
Stratejik Hedef 6.1. Yerel ve ulusal fuarlara katilmak, kurumun faaliyetlerini tanitict sergiler agmak

PG 6.1.1. Kurumun katildig1 fuar sayisi
PG 6.1.2. Kurumca acilan yerel sergi sayisi

| FAALIYET

6.6.1.1.Bakanligin tertipledigi fuarlara katilmak

6.6.1.2.Her yil el sanatlarina yonelik kurs agilan yerlerde sergi agmak

6.6.1.3.11 diizeyinde merkezi sergi acilarak el sanatlar1 ve beceri kurslarinda ortaya ¢ikan
iirlinlerin kamuoyu begenisine sunulmasi

| HEDEF |

Stratejik Hedef 6.2. Sosyal etkinlikler kapsaminda halkin talep ettigi kiiltiirel ve folklorik kurslar
acmak
PG 6.2.1. Halk oyunlar1 kursuna katilan kisi sayisi
PG 6.2.2. Halk Miizigi Kursuna katilan kisi sayist
PG 6.2.3. Halk Oyunlar1 ekibinin katildig1 yarisma ve gosteri sayisi
PG 6.2.4. Halk Miizigi korosunun katildig1 yarisma ve konser sayist
PG 6.2.5. Halk oyunlar ekibi olan okul say1s1

| FAALIYET

6.6.2.1.Halk miizigi kursu i¢in duyuru yapilmasi

6.6.2.2.Usta ogretici ve katilimcilarin bagvurularinin alinmasi

6.6.2.3. Kurum biinyesinde Halk Oyunlari ekibi kurulmasi i¢in duyuru yapilmast

6.6.2.4.Usta 0gretici ve katilimcilarin bagvurularinin alinmasi

6.6.2.5.Halk oyunlar1 ekibi ¢ikarmak i¢in bagvuran okullar ile ekip ¢alistirmak isteyen
egitmenlerin bagvurularinin alinmasi.

6.6.2.6.Kurslarla ilgili planlamalarin yapilmasi

| HEDEF |

Stratejik Hedef 6.3. Halkin bilgi diizeyini yiikseltmek ve kisisel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla seminer, panel v.b faaliyetler diizenlemek
PG 6.3.1. Diizenlenen faaliyet sayis1
PG 6.3.2. Faaliyetlere katilan kisi sayis1
PG 6.3.3. Faaliyete katilan 6gretim gorevlisi sayisi

| FAALIYET

6.6.3.1.Herkesin katilimina acik kisisel gelisim konulu seminer diizenlemek
6.6.3.2.0kullara yonelik egitim igerikli seminer diizenlemek

6.6.3.3.Belirli giin ve haftalara yonelik kutlama programlar1 diizenlemek
6.6.3.4.Cevre kuliibiiniin faaliyetlerine yonelik etkinlikler diizenlemek
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TEMA 2: YONETIM ORGANIZASYON

| STRATEJiK AMAC: 7 |
Kurumda hizmet standartlar1 ve kalite yonetim sistemi ile siirekli gelisimi hedefleyerek planlh ve
verilere dayah yonetim anlayis1 yerlestirmek

HEDEF
Stratejik Hedef 7.1. Kurumda, akrediteyi stirekli kilarak kalite standartlarin1 korumak, planli ve
stirdiiriilebilir gelisme saglamak

PG 7.1.1 I1SO 9001 belgesinin gegerlilik siiresi

PG 7.1.2. Kurumda diizenlenen memnuniyet anketlerindeki memnuniyet artig orani
PG 7.1.3. MEB Egitimde Kalite Yonetimi Yarigmasi sonucu

PG 7.1.4.Stratejik plandaki hedeflere ulasma orani

PG 7.1.5.Yeni tasarlanan siire¢ sayist

| FAALIYET \

7.7.1.1 Kurumun kalite standartlarini siirekli kilacak faaliyetlerini stirdiirmek ( Akreditasyon
icin aralikli denetimlere hazir olmasi)

7.7.1.2.MEB Egitimde Kalite Yonetimi Yarigmasi 6dil siirecine bagvurma

7.7.1.3.Kurumun tanimlanan siireclerini isletme

7.7.1.4.Stratejik planda yer alan amaglara ve hedeflere ulasma diizeyini izleme

7.7.1.5.1htiyac halinde kurumda yeni siiregler tasarlama

7.7.1.6.Yenilikleri kuruma tasima, ¢alisanlar1 degisime hazirlama faaliyetleri ( Toplanti,
seminer, yemek vb.)

HEDEF
Stratejik Hedef 7.2.Kurumda kurs siireci ile ilgili hizmet standartlarin1 gelistirmek amaci ile
bilgisayar yazilim programi olusturmak

PG 7.2.1. Kurs siireci ile ilgili hazirlanan bilgisayar yazilim programu.

PG 7.2.2.Program1 kullanan kursiyer sayisi.

PG 7.2.3. Kursiyerlerin kurs siireci ile ilgili islemlerden memnuniyet orani.
PG 7.2.4.Program sayesinde ulasilan kursiyer sayisi

| FAALIYET
7.7.2.1. Kursa kayit kabul islemlerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in usta 6greticimiz tarafindan
bilgisayar yazilim programi gelistirilmesi
7.7.2.2 Programin kullanimu ile ilgili calisanlarin ve kursiyerlerin bilgilendirilmesi.
7.7.2.3.Program kullanma talimatnamesi hazirlanmasi
7.7.2.3.Kursiyerlerden program kullanma siirecinin performansi ile ilgili geri bildirim
alinmasi(goriisme formu, anket vb. araglarla)
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[ TEMA 3: FiZIKSEL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

| STRATEJIK AMAC: 8

Kurum i¢indeki biitiin mekanlar: tam donanimh hale getirerek hizmet kalitesini en iist seviyeye
¢ikarmak

HEDEF

Stratejik Hedef 8.1. Plan dénemi sonuna kadar kurumdaki derslikleri projeksiyon, akilli tahta,
klima ile donatmak

PG 8.1.1. Projeksiyonlu sinif sayisi

PG 8.1.2. Akili tahta olan smif sayis1

PG 8.1.3. Klima olan sinif sayis1

PG 8.1.4. Sinif donanimindan memnun olan kursiyer orani

| FAALIYET
8.8.1.1.Kurumumuzun ihtiyaci olan projeksiyon, klima ve akilli tahtalarin 6zelliklerini tespit
edilmesi.
8.8.1.2. Projeksiyon, klima ve akilli tahta piyasasinin arastirilmasi.
8.8.1.3.Teklif mektuplar1 verilerek sartlari en uygun yerden ekipmanlarin alinmasi
8.8.1.4.Dersliklere donanimin yerlestirilmesi

Stratejik Hedef 8.2. Kurumumuzdaki kitaplig1 kiitiiphane haline getirmek ve kitap sayisini artirmak.

PG 8.2.1. Kiitliphane olarak kullanilan alan
PG 8.2.2. Kiitiiphanedeki kitap sayis1

PG 8.2.3. Kitapliktan faydalanan insan sayisi
PG 8.2.4. Her ay okunan kitap sayis1

| FAALIYET

8.8.2.1.Kiitliphanedeki kitap sayisini artirmak i¢cin kampanya diizenlenmesi

8.8.2.2.0kul-Aile Birligi kanali ile giincel kitaplarin alinmasi

8.8.2.3.Kiitiiphanenin etkili kullanimiyla ilgili verilerin yer aldig1 bilgisayar programi (yazilim)
alinmast

8.8.2.4.“Ayim Okuru” yarigmasina devam edilmesi

| STRATEJIK AMAC: 9

Egitim -Ogretim ortaminda teknolojinin biitiin imkanlarim hazir bulundurmak

| HEDEF |

Stratejik Hedef 9.1.Kurumumuzda internet erisimi olmayan sinif birakmamak
PG 9.1.1. internet erisimli sinif sayis1

FAALIYET

9.9.1.1. Her sinifa kullanilabilir internet erigsimli bilgisayar saglanmasi
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| STRATEJIK AMAC: 10 |
Tel Kirma ( Bartin Isi ) el sanatimin tiim diinyaya tamtimin1 yapmak.

| HEDEF |

Stratejik Hedef 10.1. Kurumun gdrev tanimlari i¢inde yer alan arastirma faaliyetleri kapsaminda
Bartin isi Tel Kirma konulu Tiirkce - Ingilizce kitap basmak

PG 10.1.1. Tel Kirmaya ait yayinlanan kitap

PG 10.1.2. Ulkemiz kiitiiphanelerine génderilen Tel Kirma kitabin1 tanitan yazi ve brosiir
say1s1

PG 10.1.3. Kiitiiphanelere gonderilen kitap sayisi.

PG 10.1.4. Basimi yapilan kitap sayisi

FAALIYET

10.10.1.1.Yayin evleri ile goriigmelerin yapilmasi

10.10.1.2 Kitabin Ingilizce gevirisinin yaptirilmasi

10.10.1.3.Kitabin bastirilmasi ve hazirlanan brosiirlerle tanitiminin yapilmasi
10.10.1.4 Kiiltlir Bakanligina baglh kiitiiphanelerle isbirligine gidilmesi

| HEDEF |

Stratejik Hedef 10.2. Uretilen Tel Kirma iiriinlerinin pazarlanmasini saglamak

PG 10.2.1. Satis reyonu sayisi
PG 10.2.2. Isbirligi yapilan otel sayisi
PG 10.2.3. Isbirligi yapilan dernek vakif sayist

| FAALIYET \
10.10.2.1.Bartin Belediyesiyle igbirligine gidilerek tel kirma iiriinlerine ait satis reyonu tahsisi
istenmesi
10.10.2.2.Yurt disindaki dernekler ve vakiflar ile igbirligine gidip tel kirma {irtiniinii tanitmak
10.10.2.3.Sehrimizdeki otellerle iletisime gegilerek biinyelerinde tel kirma isi satis reyonu
acmalarini saglamak

| STRATEJiK AMAC: 11
Yapilacak ulusal ve uluslararasi projelerle kurumda proje gelistirme ve projeye dayah ¢calisma
anlayisi olusturmak

| HEDEF \
Stratejik Hedef 11.1. 2014 yilina kadar en az bir (Grundtvig, Leonardo, AB Hibe Projesi, Genglik
Projesi ) AB projesi yiiriitmek

PG 11.1.1. Bagvuru yapilan proje sayisi
PG 11.1.2. Kabul edilen proje sayisi
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| FAALIYET

11.11.1.1.Hazirlanacak proje konulariin tespit edilmesi.
11.11.1.2.Hazirlanan projelerin ulusal ajansa gonderilmesi.
11.11.1.3.Projenin kabul edilmesi halinde proje icerigine iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi

HEDEF
Stratejik Hedef 11.2. Kursiyerlerimizin “Tiirkiye Okuyor Projesi”ne etkin katilimini saglamak.

PG 11.2.1.Kurs kitapliklarinda bulunan kitap sayisi
PG 11.2.2.Kursta okunan kitap sayisi.
PG 11.2.3 Kiitliiphaneden faydalanan sayisi.

| FAALIiYET

11.11.2.1.0Okutulacak kitaplarin tespiti.

11.11.2.2 Kiitiiphaneye , okul aile birligi , sponsorlar , kampanyalar vasitasi ile kitap
kazandirilmasz.

11.11.2.3. Kurumda “Kiitiiphaneye bir kitap da benden kampanyasi” baslatilmasi

11.11.2.4 Kurslarda okuma saati uygulamasi.

11.11.2.5.Kurslardan kursiyerlerin okuduklari kitap sayisinin alinmasi.

11.11.2.6.Cok kitap okuyan kursiyerlerin ddiillendirilmesi.

| STRATEJIK AMAC: 12

Toplumda ¢evre duyarhili@ini iist seviyeye ¢cikarmak icin ¢cevreyi koruma ve geri doniisiimii
0zendirme projelerine destek vermek

| HEDEF |
Stratejik Hedef 12.1. Geri doniisiim bilincini gelistirmek i¢in kurumdan hizmet alan tiim bireyleri

bilgilendirerek atik kagit, pil, naylon, sise kapaklarinin geri doniistimiinii
saglamak.

PG 12.1.1.Geri doniigiimii saglanan kagit miktari

PG 12.1.2. Geri doniigiimii saglanan pil miktari

PG 12.1.3.Geri doniisiimii saglanan naylon miktari

PG 12.1.4.Geri doniisiimii saglanan kapak miktari

| FAALIYET

12.12.1.1. Kurumda atik kagit ve pil toplandiginin duyurulmasi.

12.12.1.2.Atik kagit ve pillerin yeniden degerlendirilmesinin ve geri doniisiim saglanmasi ile
atiklarin ¢evreye verdigi zararlari anlatan brosiirlerin hazirlanip dagitilmasi.

12.12.1.3.A10 ve AOL’ ye kayit yaptiran dgrencilerden kullanmadiklari kitaplarin kuruma
tesliminin saglanmasi.

12.12.1.4. Toplanan atik kagitlarin kagit toplayicilarina teslimi.

12.12.1.5.Toplana pillerin Belediye’ye teslim edilerek imhasinin saglanmasi.

12.12.1.6.Toplanan naylon ve sise kapaklarinin geri doniisiime kazandirilmasi.

[ TEMA 5:BUTCE YONETIMIi

| STRATEJIK AMAC:13

Kurumda etkili biitce yonetim sistemi ile gelir - gider dengesini saglamak, tasarruf tedbirleri
uygulamak, kaynaklar etkili ve verimli kullanmak
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| HEDEF |
Stratejik Hedef 13.1. Kurumun gelir getiren boliimleri ile ilgili islerini ( Kuafor, ayakkabi imalati,
tel kirma , bez dokuma ) tanitarak, hizmetlerde ve iirlin satiglarinda gelir
artig1 saglamak.
PG 13.1.1.Kuafor atolyesi gelirinin artis orani
PG 13.1.2.Ayakkabi, bez dokuma ve tel kirma iirtinleri gelirinin artig orani
PG 13.1.3.Uriin sergi ve satis alani sayis1

| FAALIYET

13.13.1.1. Kurumun kuafor atdlyesinin faaliyetlerinin tanitilmasi.

13.13.1.2.Valilik ile protokol geregi tasimali egitim Ogrencilerinin sa¢ kesiminin Tlicretsiz
yapilmast

13.13.1.3.Uretilen ayakkab1 , bez dokuma ve tel kirma iiriinlerinin tanitimmin kurum web sitesi,
basin yoluyla yapilmasi.

13.13.1.4 Kurumumuzda ayakkabi1 imalatinin yapildiginin yatili ve pansiyonlu okullara
bildirilmesi

13.13.1.5.Kurumumuzu ziyaret eden yurt i¢i ve yurt dis1 misafirlerimize kurumdaki at6lyelerin
gezdirilerek tirlinlerin tanitilarak satig yapilmasi

13.13.1.6.Kurumun iiriinlerinin sergilenip satisinin yapilacagi mekan saglanmasi i¢in Belediye
ile iletisime gecilmesi

| HEDEF |
Stratejik Hedef 13.2. Kurumda etkili tasarruf tedbirleri uygulayarak giderleri azaltmak kaynak
israfin1 6nlemek
PG 13.2.1.Tasarruf tedbirleriyle elde edilen kazan¢ miktari
PG 13.2.2.Geri doniisiim yoluyla kazanilan gelir miktar1
PG 13.2.3.Tasarruf tedbirleri konulu egitim alan ¢aligan sayist
|  FAALIYET
13.13.2.1. Kurumda elektrik ve su sarfiyatinda tasarruf tedbirleri uygulanmasi.
13.13.2.2.Geri doniisiim projesinin devam ettirilmesi. Geri doniisiime yeni {irlinler eklenmesi
13.13.2.3.Tasarruf tedbirleri ile ilgili kurum personelinin bilgilendirilmesi
13.13.2.4. Kurumdaki her tiirlii ekipman , arag, gere¢ vb. dogru kullanimi i¢in ¢alisanlarin
egitilmesi
13.13.2.5.At1l duruma diismiis ekipmanlarin onarimla yeniden islevsel hale getirilmesi
calismalari

U TEMA 6: ISBIRLIKLERININ YONETIMI

| STRATEJIK AMAC: 14 |
Kurum dis1 isbirliklerini etkili yoneterek; kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
icinde, bireylerin bilgi ve istihdam becerilerini gelistirmek, yasam kalitelerini artirmak

|HEDEF

Stratejik Hedef 14.1. Bolgesel, ekonomik, ve sosyo-kiiltiirel duyarliklart dikkate almak
beklentileri karsilamak amaciyla paydaslarla isbirligini siirekli gelistirmek

PG 14.1.1 Ulusal diizeyde uygulunan / takip edilen protokol sayisi

PG 14.1.2. STK’larla yapilan protokol sayisi

PG 14.1.3.Yerel diizeyde yapilan protokol sayis1

PG 14.1.4. Paydaslarla birlikte yiiriitiilen proje sayisi

PG 14.1.5. ilin istihdam ihtiyaglari- talepleri dogrultusunda agilan kurs tiirii say1s1
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| FAALIYET

14.14.1.1. ildeki tiim paydaslarla etkili iletisim kurarak kurumun faaliyet alanlarinin tanitilmasi
14.14.1.2. is-Kur, TSO, Tarim Il Miidiirliigii, Belediye, Saglik Miidiirliigii, Cevre ve Orman
Miidiirliigii vb. paydaslarin talepleri dogrultusunda kurslar agmak
14.14.1.3.Ulusal diizeyde Bakanligin yaptig1 protokollere uygun calismalari kurumda
yiiriitmek ( Ulastirma Bakanligi — Sofor egitimi vb.)
14.14.1.4.Paydaslarimizla yiiriitecegimiz projelerde aktif gérev almak ( Sa¢ kesim projesi,
Bartin okuyor v.b.)
14.14.1.5.Bartin halkinin yasam kalitesini artirmaya ve istihdamina yonelik kurslar agmak,
bunlarin duyurusunu yapmak

)

[ TEMA 7: INSAN KAYNAKLARININ YONETIMi

| STRATEJIK AMAC: 15
Kurum cahisanlarimin mesleki bilgi beceri yaninda kurum gelisim hedeflerine ulasmaya katki
saglayacak bilgi becerilerle donanmasim saglamak; moral motivasyonlarim yiikseltmek

|HEDEF

Stratejik Hedef 15.1. Kurum ¢alisanlarini hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilmaya, gorevde
yiikselme sinavlarina bagvurmaya, iist 6grenim yapmaya ( Lisans tamamlama,
yiiksek lisans, vb.) 6zendirmek

PG 15.1.1. Y1l iginde Hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilan ¢alisan sayisi
PG 15.1.2. Kurumda diizenlenen hizmet i¢i egitim sayist

PG 15.1.3. Kurumda diizenlenen kurslara katilan ¢alisan sayisi

PG 15.1.4. Calisan basina diisen hizmetigi egitim saati

| FAALIiYET

15.15.1.1.Mabhalli hizmet i¢i egitim plan1 konusunda gerekli agiklamalar1 yapmak ve
personeli hizmet igi egitimlere katilmaya tesvik etmek.

15.15.1.2. Merkezi hizmet i¢i egitim plani konusunda gerekli agiklamalar1 yapmak ve
personeli hizmet i¢i egitimlere katilmaya tegvik etmek

15.15.1.3. Kurum imkanlarindan faydalanilarak hizmet i¢i egitim kurslari agilmast

15.15.1.4.11 Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet igi subesi ile gerekli goriismelere yaparak
personelin istedigi ve ihtiya¢ duyulan konularda hizmet ici egitimler alinmasini
saglamak.

15.15.1.5.Calisanlar {ist 6grenim yapmalar1 konusunda tesvik etmek

| HEDEF |
Stratejik Hedef 15.2. Kurum ¢alisanlarinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, 6zliik haklarini takip
ederek, adil takdir ve tanima sistemiyle moral motivasyonlarini yiikseltmek

PG 15.2.1. Odiil teklifi yapilan ¢alisan sayisi

PG 15.2.2. Odiillendirilen ¢alisan sayisi

PG 15.2.3. Kurumun sosyal- kiiltiirel imkanlarindan faydalanan personel sayisi
PG 15.2.4. Calisanlar i¢in diizenlenen etkinlik sayisi

PG 15.2.5. Calisan memnuniyet orani
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| FAALIYET

15.15.2.1. Kurumun sosyal kiiltiirel imkanlarindan kurum personelini haberdar etme,
Yararlandirma

15.15.2.2. Kurumda yiiksek performansla ¢alisan personelin 6diil teklifini yapma

15.15.2.3.Kurum c¢aliganlarinin memnuniyetini artirmak i¢in etkinlikler diizenleme

15.15.2.4.Calisanlardan gelen istek, oneri ve sikayetlere yonelik caligmalar yapma
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MERKEZ HEM VE ASO MUDURLUGU TEMA- STRATEJiK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

-

HAYAT BOYU
OGRENME

=
e
=
4
Q
>

ORGANI-
ZASYON

FiZiKSEL KAPASITENIN
GELISTIiRILMESI

SA.1.1limizde okuma-yazma bilmeyen yetiskin
sayisini etkili calismayla en aza indirmek

1. il Merkezinde 2010 y1li itibari ile
11294 olan okuma -yazma bilmeyen
sayisini donem sonunda 6000’ e
indirmek.

SA 2. Meslek edindirme kurs ¢esitliligini ve kurs
sayisini artirarak yetigkinlere istihdam imkant
yaratmak

1. 2009-2010 Yilinda 50 olan meslek
edindirme kurs gesitliligini ve 154 olan
kurs sayisini artirmak

SA 3.Her yas grubundaki kisilere hitap eden kurs
sayisint azami Ol¢iide artirmak

1. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 469
(okuma — yazma harig) olan kurs sayisini
her y1l % 2 artirmak

SA 4. Sekiz (8) Yillik 6grenimi tamamlayamamis
bireylerin egitimlerini tamamlamasini saglamak

1.2010 yilinda TUIK verilerine gore
46281 olan ilkokul mezunundan, kuruma
bagvuranlarin tamamini plan déonemi
sonuna kadar ilkdgretim mezunu haline
getirmek.

SA 5. Tlkdgretimi tamamlamis veya orta dgretimden
ayrilmis bireylerin orta 6gretimi bitirmelerini
saglamak.

1. AOL ve MAOL"’ e kayit yaptiran
Ogrenci sayisini artirmak.

SA 6. Kurumumuzca yapilan sosyal etkinlik
sayisin1 ve etkinligin niteligini artirmak

1.Yerel ve ulusal fuarlara katilmak,
kurumun faaliyetlerini tanitic1 sergiler
agmak.

2. Sosyal etkinlikler kapsaminda halkin
talep ettigi kiiltiirel ve folklorik kurslar
acmak

3. Halkin bilgi diizeyini yiikseltmek ve
kisisel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla seminer, panel v.b faaliyetler
diizenlemek.

SA7.Kurumda hizmet standartlar1 ve kalite yonetim
sistemi ile siirekli gelisimi hedefleyerek planli ve
verilere dayali yonetim anlayisi yerlestirmek

1. Kurumda, akrediteyi siirekli kilarak
kalite standartlarin1 korumak, planl ve
stirdiiriilebilir gelisme saglamak

2. Kurumda kurs siireci ile ilgili hizmet
standartlarin1 gelistirmek amaci ile
bilgisayar yazilim programi olusturmak

SA 8. Kurum i¢indeki biitiin mekanlari1 tam
donaniml1 hale getirerek hizmet kalitesini en tist
seviyeye ¢ikarmak

1.Plan donemi sonuna kadar kurumdaki
derslikleri projeksiyon, akill tahta,
klima ile donatmak

2. Kurumumuzdaki kitaplig: kiitiiphane
haline getirmek ve kitap sayisin
artirmak.

SA 9. Egitim -Ogretim ortaminda teknolojinin
biitiin imkanlarini hazir bulundurmak

1. Kurumumuzda internet erigimi
olmayan sinif birakmamak

2011-2014 STRATEJIK PLANI

51




Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidurligi

S A 10. Tel Kirma ( Bartin Isi ) el sanatinin tiim
diinyaya tanitimini yapmak.

1. Kurumun goérev tanimlari i¢inde yer
alan arastirma faaliyetleri kapsaminda
Bartin isi Tel Kirma konulu Tiirkge -
Ingilizce kitap basmak

2. Uretilen Tel Kirma iiriinlerinin
pazarlanmasini saglamak.

SA 11. Yapilacak ulusal ve uluslararasi projelerle
kurumda proje gelistirme ve projeye dayali ¢alisma
anlayis1 olugturmak

1. 2014 yilina kadar en az bir (Grundtvig,
Leonardo, AB Hibe Projesi, Genglik
Projesi ) AB projesi yliriitmek

2. Kursiyerlerimizin “Tirkiye Okuyor
Projesi’ne etkin katilimini saglamak

SA 12. Toplumda g¢evre duyarlilifini iist seviyeye
cikarmak icin c¢evreyi koruma ve geri donilisiimii
0zendirme projelerine destek vermek

1. Geri doniistim bilincini gelistirmek
icin kurumdan hizmet alan tiim bireyleri
bilgilendirerek atik kagit, pil, naylon,
sise kapaklarinin geri doniistimiinii
saglamak.

SA 13. Kurumda etkili biitge yonetim sistemi ile
gelir - gider dengesini saglamak, tasarruf tedbirleri

1. Kurumun gelir getiren boliimleri ile
ilgili islerini ( Kuafor, ayakkab1 imalati,

o
= E uygulamak, kaynaklar1 etkili ve verimli kullanmak | tel kirma , bez dokuma ) tanitarak,
8 E Hizmetlerde ve {iriin satislarinda gelir
= Z, artis1 saglamak.
R0 2. Kurumda etkili tasarruf tedbirleri
>~ . .
uygulayarak giderleri azaltmak kaynak
israfin1 6nlemek
. .= | SA.14. Kurum dis1 isbirliklerini etkili yoneterek; 1. Bolgesel, ekonomik, ve sosyo-kiiltiirel
Xz E kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla duyarliklar1 dikkate almak beklentileri
é Z E isbirligi i¢inde, bireylerin bilgi ve istthdam kargilamak amaciyla paydaslarla
= E 7 | becerilerini gelistirmek, yasam kalitelerini artirmak | igbirligini stirekli gelistirmek
&9
- SA.15. Kurum ¢alisanlarinin mesleki bilgi beceri 1. Kurum ¢alisanlarini hizmet i¢i egitim
> yaninda kurum gelisim hedeflerine ulagsmaya katki | etkinliklerine katilmaya, gérevde
T E saglayacak bilgi becerilerle donanmasini saglamak; | ylikselme sinavlarina bagvurmaya, iist
<Z‘1 < = moral motivasyonlarini yiikseltmek Ogrenim yapmaya ( Lisans tamamlama,
) QI = yiiksek lisans, vb.) 6zendirmek
Z <ZE ,% 2. Kurum ¢alisanlarinin sosyal,
> >~ ekonomik, kiiltiirel, 6zliik haklarin1 takip
;E ederek, adil takdir ve tanima sistemiyle

moral motivasyonlarini yiikseltmek
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TEMA
STRATEJIK AMAC-HEDEF-
FAALIYET TABLOLARI
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TEMA: HAYAT BOYU OGRENME

-

Stratejik Amac 1:

Ilimizde okuma-yazma

bilmeyen yetiskin sayisim etkili

c¢alismayla en aza indirmek

\_

~

Stratejik Hedef 1.1.
i1 Merkezinde 2010 yih itibari ile 11294 olan okuma -yazma bilmeyen
sayisin1 donem sonunda 6000’ e indirmek.

Performans Hedefleri(1 yilhik)

ﬁerformans Gaostergeleri

~

Tk

Performans T Onceki yillar Yil Sonraki yil hedefleri
Gostergeleri
& 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
11294 | 10000 | 9000 | 8000 6000

\_

/

Yillar Performans Hedefi:
2010 11.294
/ 2011 10.000
2012 9.000
2013 8.000
2014 6.000
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Adi Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Bitis Tar.
*TUIK rakamlarina gore kdy koy
okuma-yazma bilmeyenlerin tespit
edilmesi
*QOkullarla igbirligi yapilarak kurs
acilislarmin yapilmasi
*K0y muhtarlar1 ve diger resmi
kurumlarla isbirligi yapilmasi giﬁ%ggﬂ; 4YIL - MEB BUTCESI
* Okuma yazma bilip de belgesi
olmayan yetiskinlere diizey belirleme
sinavi yapilarak okur- yazar belgesi
verilmesi
**“Ana Kiz Okuldayiz Projesi” ne
devam edilmesi.

Kmtejiler:

Valilik ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii

isbirligi ile muhtarlar,saghk
miidiirliigii ve okullarla isbirligi
yapilarak hedefler

gerceklestirilecektir.

.

~
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[

TEMA :HAYAT BOYU OGRENME

-

Stratejik Amac 2:

~

Meslek edindirme kurs
cesitliligini ve kurs
sayisimi artirarak
yetiskinlere istihdam
imkan yaratmak

\_

Stratejik Hedef 2.1.
2009-2010 Yihinda 50 olan meslek edindirme kurs cesitliligini ve 154 olan kurs
sayisim artirmak.

~

J

/Performans Hedefleri(1 yillik)

Yillar

Performans Hedefi:

2010

/ 2011
2012

2013

2014

\

ﬁerformans Gostergeleri

Tk

~

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad

Baslama
Bitis Tar.

Siiresi

Maliyeti

Kaynag

* Meslek odalart ile isbirligi yapilarak
odalarm ihtiya¢ duydugu alanda eleman
yetistirilmesi i¢in kurs agilmasi

* Is-kur’la isbirligi yaparak,
isverenlerin ihtiyag belirttigi alanlarda
kurs agmak

*Kurslar hakkinda ilan verilmesi ,
brosiir hazirlanmasi , basinin ve
okullarmn bilgilendirilmesi

01/01/2011
31/12/2014

4YIL

MEB

2011-2014

Performans Tiri Onceki yillar Vil Sonraki yil hedefleri
. . uru
Gostergeleri
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014

Agilan meslek
edindirici kurs Adet 50 52 54 56 58
say1s1
Meslek edindirme
kursuna katilan Kisi 2225 | 2250 | 2275 | 2300 2325
kisi sayisi
Kurs sonrasi ise

1 kisi
yeriesen st Kisi | 1900 | 294 |205 |300 | 305 | 310
say1s1

Kmtejiler:

.

<

iskur, Meslek Odalari, Bakanhk Kurs
programlarindan ilimize uygun farkh kurslarin
tanitimu ile kurs cesitliligi artirilabilir.

/
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Midiirligii

TEMA : HAYAT BOYU OGRENME

-

Stratejik Amac 3:

~

\_

Her yas grubundaki
kisilere hitap eden
kurs sayisin1 azami

Stratejik Hedef 3.1.
2009-2010 egitim-6gretim yilinda 469 ( okuma — yazma haric) olan
kurs sayisini her y1l % 2artirmak

/Performans Hedefleri(1 yilhk)

~

ﬂerformans Gaostergeleri

~

Performans Onceki yillar gkl Sonraki yil hedefleri
- . Tiirii !
Gostergeleri

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
Agilan K
srian s Adet 469 | 478 | 488 | 498 | 508
Sayis1

olciide artirmak
Yillar Performans Hedefi:
2010 469
j 2011 478
2012 488
2013 498
2014 508
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Bitis Tar.
* Kurslar hakkinda ilan verilmesi,
brosiir hazirlanmasi, basinin ve
okullarin bilgilendirilmesi
* Mevcut kurslara devam eden
kursiyerlerin memnuniyetinin giﬁgggﬂ 4YIL MEB
artirilmast
* Kurum Web sayfasi yoluyla
kursa katilmak isteyen kisilere
ulasilmasi

.

/

Stratejiler:

.

iskur, Meslek Odalari,Bakanhk Kurs
programlarindan ilimize uygun farkh kurslarin
tamitim ile kurs sayis1 artirilabilir.

~

/
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Midiirligii

Ve ~ -
TEMA : HAYAT BOYU OGRENME
-
\ Stratejik Hedef 4.1. )
Stratejik Amac 4: 2010 yilinda TUIK verilerine gore 46281 olan ilkokul Performans Gostergeleri — T —
ncel
mezunundan, kuruma basvuranlarin tamamini plan ) . I el O g
8 Yillik 6grenimi donemi sonuna kadar ilkégretim mezunu haline getirmek Performans Gostergeleri | Tirli |~
oncmi sonu ogre €zu 9 ' 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
tamamlayamamis J .
. , ~00 s TUIK verileri .
bireylerin egitimlerini / \ Kisi | 46281
tamamlamasini Performans Hedefleri(1 yilhk) Aok Tkoaro
saglamak. Yillar Performans Hedefi: ?1 ogretim o o
2010 46281 Diplomasi alan yetigkin | Kisi | 75
2011 say1s1
K J 2012 Siirticli kursu vasitasiyla
2013 kuruma bagvuran
<014 5

Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Ad Baslama Siiresi Maliyeti Kaynagi
Bitis Tar.

*Agik ilkdgretim Okulu ile ilgili
brosiirlerin hazirlanmasi

*Okullara, Muhtarlara ve sanayi
kuruluglarina hazirlanan brosiirlerin

dagitiminin saglanmasi. 01/01/2011 Okul-Aile
*Merkez ve belde belediyelerinden anons 31/12/2014 4YIL 1000TL Bir.
yapilmast.

* Siiriicii kurslariyla igbirligi yapilarak
ilkokul mezunlarinin kurumumuza

yonlendirilmesi.

/\kisi say1sl Kisi

Stratejiler:

Acik Tlkdgretim Okulunun etkili tanitim
yapilarak, kayit olan dgrenci sayisi artirilabilir
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Midiirligii

TEMA : HAYAT BOYU OGRENME

]

Stratejik Amac 5:

Ilkégretimi

\ Stratejik Hedef 5.1. AOL ve MAOL’ e kayit yaptiran é6grenci
sayisin1 artirmak.

tamamlamis veya orta

~

/Performans Gostergeleri

~

Performans Onceki yillar 31:1 Sonraki y1l hedefleri
. Tiirii

Gostergeleri

£ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
AOL kayit
Yaptiran 289 417 420 430 450 470
Ogrenci Sayist
MAOL kayit
yaptiran 179 125 130 140 145 150
Ogrenci Sayist

ogretimden ayrilmis
bireylerin orta ﬂerformans Hedefleri(1 yilhik)
6gretimi bitirmelerini Yillar Performans Hedefi:
51 K 2010 X
saglamak. 2011
2012
2013
K / 2014
ﬁaliyet [Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Bitis Tar.
*Acik Ogretim lisesi ve Mesleki Actk Ogretim
Lisesi ile ilgili brosiirlerin hazirlanmasi.
*QOkullara, Muhtarlara ve sanayi kuruluslarina
hazirlanan brosiirlerin dagitimmin saglanmasi. 01/01/2011 Okul Aile
. . 31/12/2014 4YIL 3000TL Bir.
*Merkez ve belde belediyelerinden anons
yapilmast
* Basin1 konuyla ilgili bilgilendirmek ve haber
olarak konunun basinda yer almasini saglamak

/

.

/

Kmtejiler: \

AOL-MAOL etkili tamitinm yapilarak, kayit
olan 6grenci sayis1 artirilabilir

. /
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Midiirligii

TEMA : HAYAT BOYU OGRENME

]

\ Stratejik Hedef 6.1.

acmak

Kurumumuzca yapilan

Stratejik Amac 6: Yerel ve ulusal fuarlara katilmak, kurumun faaliyetlerini tamitic1 sergiler

sosyal etkinlik sayisim

ve etkinligin niteligini

artirmak ﬂerformans Hedefleri(1 yilhik)
Yillar Performans Hedefi:
2010 X
2011
2012

2013
k / 2014

ﬁaliyet [Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1

Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Bitis Tar.
* Bakanligin tertipledigi fuarlara katilmak
* Her yil el sanatlarina yonelik kurs agilan
yerlerde sergi agmak
* |1 diizeyinde merkezi sergi agilarak el 01/01/2011 Okul Aile
sanatlari ve beceri kurslarinda ortaya ¢gikan 31/12/2014 4viL 4000TL Bir.
tirlinlerin kamuoyu begenisine sunulmasi

-

/

/Performans Gostergeleri

~

Performans Onceki yillar 31:1 Sonraki yil hedefleri
. Tiirii
Gostergeleri
£ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Kurumun
katildig: fuar Adet 2 2 2 2 2
say1s1
Kurumca agilan

. Adet 80 85 90 95 95
yerel sergi sayis1

.

/

Kmtejiler: \

Ulke ¢capinda Bakanlik tarafindan agilacak olan
fuarlardan en az birine katilarak kurum
faaliyetleri tamtilabilir

El sanatlarn ile ilgili olarak kurs a¢ilan
mahallerde kurs bazinda ya da gruplar halinde
sergi acilmasi saglanmir. Uriinlerin teshiriyle el
sanatlar: tanitimi saglanabilir

. /
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Midiirligii

TEMA : HAYAT BOYU OGRENME

Stratejik Amac 6:

artirmak

\_

~

Kurumumuzca yapilan
sosyal etkinlik sayisim
ve etkinligin niteligini

/

Stratejik Hedef 6.2.

Sosyal etkinlikler kapsaminda halkin talep ettigi kiiltiirel ve folklorik kurslar

acmak

ﬂerformans Hedefleri(1 yillik)

~

Yillar Performans Hedefi:

2010 X

2011

2012

2013

2014

\_

ﬁaliyet [Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1

Baslama Siiresi
Bitis Tar.

Maliyeti

Kaynag

alinmast

igin duyuru yapilmasi

alinmast

bagvurularinin alinmasi

* Halk miizigi kursu i¢in duyuru yapilmasi

* Usta ogretici ve katilimcilarin bagvurularinin

* Kurum biinyesinde Halk Oyunlar1 ekibi kurulmasi

*Halk oyunlar: ekibi ¢ikarmak igin bagvuran okullar
ile ekip galistirmak isteyen egitmenlerin

01/01/2011

* Usta ogretici ve katilimcilarin bagvurularinin 31/12/2014 4YIL

8000TL

MEB-
Okul Aile
Bir.

Qurslarla ilgili planlamalarin yapilmasi

/

Performans Gostergeleri

olan okul sayis1

On- |y
ceki Vil Sonraki yil hedefleri
Performans Gostergeleri Tirdl | yillar !
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Halk lar1 k
% oyuiiaTt Kisina 685 | 700 | 720 | 740 | 760
katilan kisi say1s1
Halk Miizigi K
At Mgl s 57 |60 |65 |70 |75
katilan kisi say1st
Halk Oyunlari ekibinin
katildig1 yarisma ve 5 5 10 12 15
gosteri say1s1
Halk Miizigi korosunun
katildig1 yarigma ve 2 2 2 2 2
konser sayis1
Halk lar1 ekibi
AT oyuriatt el 12 |14 |16 |18 |18

@tejiler:

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda acilacak kurslarla
( halk oyunlari, koro calismalar ) Kiiltiiriimiiziin
tamtilmasina katki saglanabilir.

\_

/
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Midiirligii

TEMA : HAYAT BOYU OGRENME

]

Stratejik Amac 6:

artirmak

\_

Kurumumuzca yapilan
sosyal etkinlik sayisim
ve etkinligin niteligini

~

/

Stratejik Hedef 6.3.

Halkin bilgi diizeyini yiikseltmek ve Kkisisel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla seminer, panel v.b faaliyetler diizenlemek

ﬂerformans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Performans Hedefi:

2010 X

2011

2012

2013

2014

-

ﬁaliyet [Projeler:
Faaliyet/Proje Adi

Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Bitis Tar.
*Herkesin katilimina agik kisisel gelisim
konulu seminer diizenlemek.
*Okullara yonelik egitim igerikli seminer
diizenlemek
01/01/2011 Okul Aile
*Belirli giin ve haftalara yonelik kutlama 31/12/2014 4YIL 4000TL Bir.
programlari diizenlemek
*Cevre kuliibiiniin faaliyetlerine yonelik
etkinlikler diizenlemek

-

/Performans Gostergeleri \

Onceki flk . .
Performans T yillar Yil Sonraki yil hedefleri
Gostergeleri
£ 09 | 10 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Diizenl
uzenlenen Adet 33 |10 |12 |14 16
faaliyet sayis1
Faaliyetlere Kisi
yetiere 191 19432
katilan kisi sayis1 Sayisi
Faaliyete
e Kisi
katilan 6gretim 2
T Say1s1
orevlisi sayisi

S >

Toplumun bilgi diizeyini yiikseltmek amaciyla
beklentilere gore ve halkin ihtiya¢ duydugu
konularda Universite, Sivil Toplum Kurulusu ile
diger resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligine
gidilerek egitici ve 6gretim gorevlisi destegi
alinarak seminerler diizenlenebilir

/

-

/
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Midiirligii

l TEMA : YONETIM ORGANIZASYON

Stratejik Hedef 7.1.

Performans Gostergeleri

Kurumda, akrediteyi siirekli kilarak kalite standartlarin1 korumak,

Stratejik Amac 7:

e . - On- |
Kurumda hizmet planh ve siirdiiriilebilir gelisme saglamak T | ceki ?{kl Sonraki yil hedefleri
standartlar ve kalite Performans Gostergeleri yil :

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

yonetim sistemi ile

siirekli gelisimi IS0 9001 belgesinin i |1 1 1 1 1
hedefleyerek planh ve ﬂerformans Hedefleri(1 yilik) \ iecerh(l;k;lresi
. . . . urumda duzenlénen
verilere dayah .yonetlm ;((;lllgr ;erformans Hedefl: memnuniyet anketlerindeki | % 95 98 100 100 100
anlaylsl yer]estll‘mek 2011 memnuniyet artig orani
2012 MEB Egitimde Kalite
2013 Yonetimi Yarismasi Sonug | tegvik
2014 sonucu
Stratejik plandaki

% 7 1
\ j hedeflere ulagsma orani 0 50 0 % 0

say1st

Yeni tasarlanan siire¢ Adet 3
ﬁaliyet [Projeler: \
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag

Bitis Tar.

*Kurumun kalite standartlarini siirekli kilacak
faaliyetlerini siirdiirmek ( Akreditasyon

icin aralikli denetimlere hazir olmasi) @atejiler: \
*MEB Egitimde Kalite Yonetimi Yarigmasi
6dil siirecine basvurma Kurumda kalite yonetim sistemini siirekli

*Kurumun tanimlanan siireglerini isletme . . o1s
*Stratejik planda yer alan amaglara ve 01/01/2011 |, o\ 5000 TL Okul Aile kilinarak kalite standartlar1 korunabilir.

hedeflere ulagma diizeyini izleme 31/12/2014 Bir.
*Thtiyag halinde kurumda yeni siirecler
tasarlama

*Yenilikleri kuruma tasima, ¢alisanlari
degisime hazirlama faaliyetleri ( Toplanti,

seminer, yemek vb.) k /
N /
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l TEMA : YONETIM ORGANIZASYON

Stratejik Hedef 7.2.

Performans Gostergeleri

Stratejik Amac 7: Kurumda Kkurs siireci ile ilgili hizmet standartlarim gelistirmek amaci

o on- | .
Kurumda hizmet ile bilgisayar yazilim programi olugturmak Tourii | Ceki gkl Sonraki yil hedefleri
Performans Gostergeleri yil 1

standartlar ve kalite

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

yonetim sistemi ile

Kurs siireci ile ilgili

siirekli gelisimi

f \ hazirlanan bilgisayar Adet 1 1 1 1
hedeﬂeyerek planll ve Performans Hedefleri(1 yillik) yazilim programi.
verilere dayal yonetim ;f(;lllgf ;erformans Hedefi: E;?fil;:ls?lf;lslfnan Kisi 1000 | 2000 | 5000 | 7000
anlayisi yerlestirmek 2011 Kursiyerlerin kurs siireci
ile ilgili islemlerden % 90 95 98 100

2012 memnuniyet orani.

2013 Program sayesinde Kisi

2014 ulagilan kursiyer sayisi $

N /

ﬁaliyet [Projeler: \
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag

Bitis Tar.

* Kursa kayit kabul islemlerinin saglikli
yiriitiilmesi i¢in usta 6greticimiz tarafindan
bilgisayar yazilim programi gelistirilmesi

*p kull ile ilgili calisanl Stratejiler: \
reerlorin bilailendiriimosi. e Kurumdaki gorev alan bilgisayar usta 6greticilerinden
kursiyerlerin bilgilendirilmesi.

*Program kullanma talimatnamesi faydalanilarak kurs yazilim programi hazirlamir ve siirekli

i listirilebilir.
hazirlanmast 01/01/2011 |, 1000 TL Okul Aile gelistirilebilir

*Kursiyerlerden program kullanma siirecinin 31/12/2014 Bir.
performansi ile ilgili geri bildirim
alinmasi(goriigme formu, anket vb. araglarla)

- Z2RN j
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TEMA : FIZIKSEL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 8:

Kurum icindeki biitiin

mekanlar tam
donaniml hale
getirerek hizmet
kalitesini en iist
seviyeye ¢cikarmak

N

~

%

Stratejik Hedef 8.1.

Plan donemi sonuna kadar kurumdaki derslikleri projeksiyon, akilli tahta,

klima ile donatmak

/Performans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Performans Hedefi:

2010 X

2011

2012

2013

2014

-

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad

Baslama Siiresi

Bitis Tar.

Maliyeti

Kaynag

edilmesi.

piyasasinin arastirilmast.

*Kurumumuzun ihtiyaci olan projeksiyon,
klima ve akill tahtalarin &zelliklerini tespit

* Projeksiyon, klima ve akilli tahta

*Teklif mektuplar1 verilerek sartlar1 en uygun
yerden ekipmanlarin alinmasi

01/01/2011

311272014 | 4 Y-

29000TL

*Dersliklere donanimin yerlestirilmesi

MEB ve Okul
Aile Bir.

N

ﬂerformans Goster:

eleri
Onceki yill Ik S ki yil hedefleri
Performans Tiirii ncek1 yillar Yll onraki y1 cacltlerl
Gostergeleri
£ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Projeksiyonlu
JeKSty Adet 7 |8 8 |8 |8
sinif sayis1
Akili tahta olan Adet 1 1 1 1 1
sinif sayisi
Kli 1 f
ima olan sin1 Adet 1 ) 3 5 8
say1s1
Sinif donanimindan
memnun olan % 95 98 100 100 100

\kursiyer orant

~/

Stratejiler:

Kurumda teknolojik donanim tamamlanarak
calisan ve hizmet alanlarin memnuniyeti

artirilabilir

~
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Midiirligii

(~ « o o . . P o
TEMA : FIZIKSEL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
S
\ Stratejik Hedef 8.2.
Stratejik Amac 8: Kurumumuzdaki kitaphg kiitiiphane haline getirmek ve Performans Gostergeleri :
. — lk . .
Kurum icindeki biitiin kitap sayisini artirmak. Performans Tiiri Onceki yillar |y, | Sonraki yil hedefleri
. B uru
mekanlari tam Gostergelert 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
d01_1an1m11 l_1ale Kitiphane o
getirerek hizmet Olarak o 0168 | 588 | - - -
Kkalitesini en iist Performans Hedefleri(1 yillik) kullanilan alan up
q Kk Kk Yillar Performans Hedefi: Kiitiohanedeki
RIPIRENE (AL 2010 X P Adet 740 | 1100 | 1300 | 1500 | 1600
2011 kitap say1s1
K / 2012 Kitapliktan
2013 faydalanan Kisi 86 432 500 750 1000 1500
2014 insan sayis1
Herayokunan | (ot |86 |43 | 500 |es0 | 700 | 750
kitap say1s1
Faaliyet /Projeler: K /
Faaliyet/Proje Ad Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Bitis Tar.

* Kiitiiphanedeki kitap sayisini artirmak igin

kampanya diizenlenmesi Km ejiler: \
*Okul-Aile Birligi kanali ile glincel

kitaplarm alinmas Calisanlarin ve kurumdan hizmet alanlarin
kiitiiphaneden yararlanma diizeyi artirilabilir.

*Kiitliphanenin etkili kullanimryla ilgili 01/01/2011 . .
verilerin yer aldig1 bilgisayar programi 31/12/2012 ZYIL 4500 TL Okul Aile Bir.
(yazilim) alinmast

**Ayin Okuru” yarigmasina devam edilmesi

- /
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TEMA : FIZIKSEL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

-

Stratejik Amac 9:

\J

Egitim -Ogretim
ortaminda teknolojinin
biitiin imkanlarim
hazir bulundurmak

~

J

Stratejik Hedef 9.1.

Kurumumuzda internet erisimi olmayan sinif

birakmamak

/Performans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Performans Hedefi:

2010 X

2011

2012

2013

2014

-

ﬁrformans Gostergeleri

~

Performans Tiri Onceki yillar 31:1 Sonraki yil hedefleri
Gostergeleri

£ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
i AT
nternet erigimli Adet 1 7 )
sinif sayisi

/

Aaliyet [Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1

Kaynad \

Baslama Bitis Tar. Siiresi Maliyeti
*Her sinifa kullanilabilir internet MEB
T 9 01/01/2011 :
erigimli bilgisayar saglanmasi 31/12/2011 1VYIL 500TL Ok;liflle

.

/

\_

/

Kmtejiler:
Kurumda biitiin mekanlara internet erisimi
saglanarak bilgiye erisim ve bilgiyi kullanma

imkanlar artirilabilir

N

\

/
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-

~

Stratejik Hedef 10.1.
Kurumun gorev tamimlari i¢inde yer alan arastirma faaliyetleri kapsaminda
Bartin isi Tel Kirma konulu Tiirkce - Ingilizce kitap basmak

/Performans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Performans Hedefi:

2010 X

2011

2012

2013

2014

\_

~

/Performans Gostergeleri

~

Tirt ?(kl Sonraki y1l hedefleri
Performans Gostergeleri !
2011 | 2012 | 2013 | 2014
Tel Kirmaya ait yayinlanan kitap Adet | 1 -
Ulkemiz kiitiiphanelerine gdnderilen
- Adet

tanitan yazi ve brosir sayisi
Kiitiiphanel onderilen kit

itiiphanelere gonderilen kitap Adet
sayl1sl.
Basimi yapilan kitap sayisi Adet | 1500

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1

Baslama Bitis Tar. Siiresi Maliyeti Kaynag

*Kitap Yazma komisyonunun
belirlenmesi

*Tel Kirma hakkinda bilgi ve
resimlerin toplanmasi.
*.Hazirlanan dokiimanlarin
taslak haline getirilmesi
*Yayin evleri ile goriigmelerin
yapilmast

* Kitabin Ingilizce gevirisinin
yaptirilmasi

*Kitabin bastirilmasi ve
hazirlanan brosiirlerle
tanitiminin yapilmasi

*Kiiltiir Bakanligia bagh
kiitiiphanelerle igbirligine
gidilmesi

01/01/2011

31/12/2011 2YIL

27500 TL Okaul Aile Bir.

N

/

Knatejiler:

saglanabilir

-

~

Arastirma - gelistirme faaliyetleri ile Bartin
kiiltiir degerlerinin tanitilmasina katki
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/ \ Stratejik Hedef 10.2. /Performans Gostergeleri \

Uretilen Tel Kirma iiriinlerinin pazarlanmasin saglamak On il
Yil

Sonraki y1l hedefleri
Performans Gostergeleri Tiri | Yil

10 11 | 2012 | 2013 | 2014

Satis reyonu sayist Adet 5 6 6 7 7
/ \ Isbirligi yapilan otel sayist Adet | 4 5 5 6 6
Performans Hedefleri(1 yilhk) isbirligi yapilan dernek
Yillar Performans Hedefi: vakaf sayist Adet 1 1 1 1
2010 X

\ / 2011
2012

201 \_ %
& Y,

Knatejiler: \
@yet /Projeler: \ !Bel'ed'lvy.e, de.rn.ek, vakif ve yortz o.t.eller.l 1.le
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Bitis Tar. Siiresi Maliyeti Kaynagi ishirligine gidilerek tel kirma iiriinlerinin
satisina yonelik alanlar yaratilabilir.

*Bartin Belediyesiyle igbirligine
gidilerek tel kirma iirlinlerine ait
satig reyonu tahsisi istenmesi

*Yurt disindaki dernekler ve
vakiflar ile isbirligine gidip tel giﬁggﬁ AVYIL 1000TL MEB
kirma iiriiniinii tanitmak

*Sehrimizdeki otellerle iletisime
gegilerek biinyelerinde tel kirma

isi satig reyonu agmalarini
saglamak

2011-2014 STRATEJIK PLANI 68



Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Midiirliigii

-

N

~

Stratejik Hedef 11.1.

2014 yilina kadar en az bir (Grundtvig, Leonardo, AB Hibe Projesi,
Genglik Projesi ) AB projesi yiiriitmek

/Performans Hedefleri(1 yillik)

~

Yillar Performans Hedefi:

2010 X

2011

2012

2013

2014

\_

/Performans Gostergeleri

~

gnl ?{k] Sonraki y1l hedefleri
Performans Gostergeleri Tiirti . !

10 11 | 2012 | 2013 | 2014
Bagvuru yapilan proje Adet 3 2 2 5 2
saylsl
Kabul edilen proje sayis1 Adet 1

/

~

ﬁaliyet [Projeler:
Faaliyet/Proje Ad1

Baslama Bitis Tar.

Siiresi

Maliyeti

Kaynag

*Hazirlanacak proje konularmmn
tespit edilmesi.

*Hazirlanan projelerin ulusal
ajansa gonderilmesi.

*Projenin kabul edilmesi halinde
proje igerigine iliskin
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

01/01/2011
31/12/2014

4YIL

AB
Ulusal Ajans

-

/

-

/

Knatejiler:

-

Ulusal ve uluslar arasi projelere hazirlama;
projelere katilma, vb. calismalarla kurumda
projeye dayal ¢calisma kiiltiirii yaratilabilir.

~

/
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-

~

Stratejik Hedef 11.2.

/Performans Gostergeleri

~

Kursiyerlerimizin “Tiirkiye Okuyor Projesi”’ne etkin ik
- Tiirt Vil Sonraki y1l hedefleri
katilimim Saglamak- Performans Gostergeleri !
2011 | 2012 | 2013 | 2014
Kgrs kitapliklarinda bulunan Adet | 10 15 20 o5
kitap say1s1
/ ; def \ Kursta okunan kitap sayisi. Adet | 60 70 75 80
Performans Hedefleri(1 yillik) o .
Yillar Performans Hedefi- Kiitiphaneden faydalanan sayisi. Kisi 210 230 240 250
2010 X
2011
2012
2013 \ /
2014

\_

Faaliyet /Projeler:

Knatejiler:

Faaliyet/Proje Ad1

Baslama Bitis Tar. Siiresi

Maliyeti

Kaynag

* Okutulacak kitaplarin tespiti.
*Kiitiiphaneye , okul aile birligi
, sponsorlar , kampanyalar
vasitast ile kitap

kazandirilmast.

*. Kurumda “Kiitiiphaneye bir
kitap da benden” kampanyasi
baglatilmasi

* Kurslarda okuma saati
uygulamasi.

*Kurslardan kursiyerlerin
okuduklar kitap sayisinin
alinmasi.

*Cok kitap okuyan kursiyerlerin
odiillendirilmesi.

01/01/2011

31/12/2014 4YIL

1000 TL

saglanabilir.

Okul Aile Bir.

-

~

Ozendirici calismalarla kurumda calisanlarin ve
kurumdan hizmet alanlarin; genelde Bartin
halkinin kitap okumaya ilgisinin artmasi

2011-2014 STRATEJIK PLANI

70




Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Midiirliigii

/ \ Stratejik Hedef 12.1. /Performans Gostergeleri \

Geri doniisiim bilincini gelistirmek i¢cin kurumdan hizmet alan tiim - ik
ireyleri bilgilendirerek atik kagit, pil, naylon, sise kapaklarinin geri g | On Yil Sonraki yil hedefleri
b{ ey e ! Pl ..gl e\. direre tik kagit, pil, naylon, sise kapa nin gert Performans Gostergeleri Tu Yil
doniisiimiinii saglamak. ril
09 |10 |11 12 13 14
Qe donisimi saglanan | g | 1756| 1447| 2500 | 2750 | 300 | 3250
agit miktar
Geri doniisimii saglanan
Performans Hedefleri(1 yillik) Pil miktari Adet 200 ]300 | 500 | 600
Yillar Performans Hedefi: Geri dénﬁsﬁmﬁ saglanan ko | 32 |60 | 65 70 75 80
2010 X Naylon miktari
2011 Geri doniisiimii saglanan
2012 kapak miktar: Kg. | .. | .. | 2000 | 2500 | 3000 | 4000
2013 \
2014 i
Faaliyet /Projeler: §
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Bitis Tar. Siiresi Maliyeti Kaynag Stratejiler:
*Kurumda atik kagit ve pil o .
toplandigimmn duyurulmasi. Bartin halkina Geri doniisiim ile ilgili etkin
* Atik kagit ve pillerin yeniden calismalarla ¢evre bilinci ve tasarruf bilinci
degerlendirilmesinin ve geri doniisim oye
kazandirilabilir.

saglanmasi ile atiklarin ¢evreye verdigi
zararlart anlatan brosiirlerin hazirlanip

dagitilmasi.

* A0 ve AOL’ ye kayit yaptiran

ogrencilerden kullanmadiklar giﬁ%ggﬂ 4YIL 1000 TL Okul Aile Bir.
kitaplarin kuruma tesliminin

saglanmasi.

* Toplanan atik kagitlarin kagit
toplayicilarina teslimi.

* Toplana pillerin Belediye’ye teslim
edilerek imhasinin saglanmasi.
* Toplanan naylon ve sise kapaklarinin

geri doniisiime kazandirilmast.
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TEMA : BUTCE YONETIMI

\_

Stratejik Hedef 13.1.

ﬁerformans Gostergeleri

Stratejik Amac 13: Ku rumun‘gellr getiren boliimleri ile ilgili islerini ( Kuafor, Onceki yillar | Tk Y1l | Sonraki yal hedefleri
Kurumda etkili biitce ayakkabi imalati, tel kirma , bez dokuma ) tamitarak, Performans Géstergeleri | Tiirii " o - o2 o3 01
yonetim sistemi ile gelir - hizmetlerde ve iiriin satislarinda gelir artis1 saglamak. I
gider dengesini / Iiliif;(r)lrlr?t;rl‘[}l]eilranl % 10 (10 |10 |10 10
saglamak, tasarruf \ i b bs ok
o - . yakKapoi, b€z aokuma
tedbirleri uygu.lzflmak, Performans Hedefleri(1 yillik) iiriinleri gelirinin artis | % 5 10 10 10 10
kaynaklan etkili ve Yillar Performans Hedefi: orani
verimli kullanmak égﬂ X Urriin sergi ve satig Adet ] ] ] , ,
alani1 sayis1
2012
J 2013
2014 / \ /
Faaliyet /Projeler: Strateiiler-
Faaliyet/Proje Adi Baslama | Siresi Maliyeti Kaynag arer- . e . i .
Bitis Tar. EtKili biit¢ce yonetim sistemiyle kurumda gelir —
* Kurumun kuafor at6lyesinin gider dengesi saglanabilir
faaliyetlerinin tanitilmasi.
* Valilik ile protokol geregi tagimali
egitim 6grencilerinin sa¢ kesiminin
iicretsiz  yapilmast
* Uretilen ayakkabi , bez dokuma ve
tel kirma tiriinlerinin tanitiminin
kurum web sitesi, basin yoluyla
yapilmast
* Kurumumuzda ayakkabi imalatinin ol
yapildiginin yatili ve pansiyonlu 01/01/2011 4YIL 6000 DOSE Geliri
okullara bildirilmesi 31/12/2014

* Kurumumuzu ziyaret eden yurt i¢i
ve yurt dig1 misafirlerimize
kurumdaki atolyelerin gezdirilerek
tirinlerin tanitilarak satig yapilmasi

* Kurumun {iriinlerinin sergilenip
satiginin yapilacaglt mekan
saglanmasi i¢in Belediye ile iletisime
gecilmesi

.
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TEMA : BUTCE YONETIMI

[ N

Stratejik Amag 13:
Kurumda etkili biitce
yonetim sistemi ile gelir -
gider dengesini
saglamak, tasarruf

Stratejik Hedef 13.2.

Kurumda etkili tasarruf tedbirleri uygulayarak giderleri
azaltmak kaynak israfim1 6nlemek

Performans Hedefleri(1 yillik)

. > Yillar Performans Hedefi:
tedbirleri uygulamak, 2010 X
kaynaklan etkili ve 2011
verimli kullanmak 2012
/ 2013
2014
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Adi Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Bitis Tar.
* Kurumda elektrik ve su sarfiyatinda
tasarruf tedbirleri uygulanmasi.
* Geri doniigiim projesinin devam
ettirilmesi. Geri doniistime yeni tiriinler
eklenmesi
* Tasarruf tedbirleri ile ilgili kurum
personelinin bilgilendirilmesi
* Kurumdaki her tiirlii ekipman , arag,
gereg vb. dogru kullanim igin 01/01/2011 AVIL .
caliganlarin egitilmesi 31/12/2014

* Atil duruma diismiis ekipmanlarin
onarimla yeniden islevsel hale
getirilmesi ¢aligmalari

ﬁrformans Gostergeleri

Onceki

Ik

~

Performans Targ | yilar Vil Sonraki yil hedefleri

Gostergelert 09 | 10 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Tasarruf tedbirleriyle

elde edilen kazang % 28 34 35 36 38 40

miktari

Geri doniisim

yoluyla kazanilan TL 133 | 178 200 200 300 400

gelir miktar

Tasarruf tedbirleri Kisi

konulu egitim alan 1 3 5 10 15
Sayisi

K@ahsan sayl1st

/

Stratejiler:

Tasarruf tedbirleriyle kaynak israfi 6nlenebilir.
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TEMA : ISBIRLIKLERININ YONETIMI

Stratejik Amac 14:

Kurum dis1 isbirliklerini
etkili yoneterek; kamu,
o0zel sektor ve sivil
toplum kuruluslariyla
isbirligi icinde, bireylerin

Stratejik Hedef 14.1.

Baolgesel, ekonomik, ve sosyo-kiiltiirel duyarhklar dikkate almak
beklentileri karsilamak amaciyla paydaslarla isbirligini siirekli
gelistirmek

ﬁerformans Gostergeleri

~

Performans Hedefleri(1 yilhk)

On. Ik | Sonraki yil
Performans Gostergeleri Tirt Yil Yil | hedefleri

10 11 | 12 13 | 14
UlL_lsal diizeyde uygulunan / takip Adet | 29 29 | 29 29 | 29
edilen protokol sayis1
STK’larla yapilan protokol sayis1 Adet | 2 3 4 5 6
Yerel diizeyde yapilan protokol Adet | 3 3 3 3 3
say1st
Pa){daslarla birlikte yiiriitiilen Adet | 5 5 5 5 5
proje sayist
ilin istihdam ihtiyaglari- talepleri
dogrultusunda agilan kurs tiirii Adet | 50 52 | 54 54 | 54

Bakanhgi — Sofor egitimi vb.)
*Paydaslarimizla yiiriitecegimiz
projelerde aktif gorev almak ( Sa¢
kesim projesi, Bartin okuyor v.b.)
*Bartin halkimin yasam kalitesini
artirmaya ve istihdamina yonelik
kurslar acmak, bunlarin
duyurusunu yapmak

Stratejiler:

ildeki resmi kurum, Sivil Toplum Kuruluslar
ve Isveren Temsilcileri ile isbirligine gidilerek, ,
ilin ve isveren kuruluslarin beklentilerini
karsilayacak is egitimi veren kurslar acilabilir,
bu yolla Istihdam saglanabilir.

- S Yillar Performans Hedefi:
bilgi ve istihdam 2010 ”
becerilerini gelistirmek, 2011
yasam Kalitelerini 2012
Qrtlrmak / 2013
2014
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Adi Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Bitis Tar.
* fldeki tiim paydaslarla etkili
iletisim kurarak kurumun faaliyet
alanlarimin tanitilmasi
*[s-Kur, TSO, Tarim il Miidiirliigii,
Belediye, Saghk Miidiirliigii, Cevre
ve Orman Miidiirliigii vb.
paydaslarin talepleri dogrultusunda
kurslar agmak
*Ulusal diizeyde Bakanhgn yaptig
protokollere uygun ¢alismalar: 01/01/2011 S
kurumda yiiriitmek ( Ulagtirma 31/12/2014 4YIL 2000TL Okul Aile Bir.
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[ TEMA: INSAN KAYNAKLARININ YONETIMI
/ \ /Stratejik Hedef 15.1. \ Performans Gostergeleri
Stratejik Amag 15: KUF‘UI-II (;al-lsanlarlnl hlzmeit ici egltlum Tiri 8111 gkl Sonraki yil hedefleri
Kurum calisanlarinin etkinliklerine katilmaya, gorevde yiikselme Performans Géstergeleri 1 !
mesleki bilgi beceri siavlarina bagvurmaya, iist 6grenim yapmaya o ju jr2 |18 14
yaninda kurum (lisans tamamlama, yiiksek lisans,v.b.) Yil iginde Hizmet i¢i egitim N
. . . v . etkinliklerine katilan ¢alisan Kisi | 57 48 60 60 60
gelisim hedeflerine 0zendirmek sayisi
ulasmaya katka K / Kurumda diizenlenen hizmet i¢i saat | 3 3 4 4 4
Sagla}_’acak bllgl /Performans Hedefleri(1 yillik) \ Iigmm zaylzln I Tarl
becerilerle Yillar Performans Hedefi: urumda duzenienen - kursiara Kisi | 19 16 15 15 15
d 2010 ” katilan calisan sayis1
onanmasini i Zzmetici
9 2011 Galisan bagina disen hizmetici | g0 |54 |54 |72 |72 |72
saglamak; moral 2012 egitim saati
; Ust Ogrenim yapan kisi sayisi
mo tlvasyonlarlm 2013 ( Yiiksek lisans Lisans Kisi 3 3 3 3 2
yikseltmek 2014 tamamlama v.b.)

NS jk J

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag B
Bitis Tar. Stratejiler:

* Mahalli hizmet i¢i egitim plan1 konusunda gerekli

agl_k.lamalarl yapmak ve personeli hizmet ici il Milli Egitim Mﬁdﬁl‘lﬁgﬁ ile isbirligine
cgitimlere katilmaya tesvik etmek. gidilerek ihtiya¢c duyulan alanlarda
*Merkezi hizmet i¢i egitim plani konusunda gerekli hizmet ici egitim kurslarinin

aciklamalar1 yapmak ve personeli hizmet i¢i agllmasmln saglanabilir. Callsanlar iist
egitimlere katilmaya tegvik etmek 6grenim yapmaya 6zendirilebilir.

*Kurum imkanlarindan faydalanilarak hizmet igi giﬁ;ggﬂ 4YIL

egitim kurslar1 agilmast

*{1 Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet igi subesi ile
gerekli goriigmelere yaparak personelin istedigi ve

ihtiya¢ duyulan konularda hizmet i¢i egitimler

alinmasini saglamak.

Calisanlari st 6grenim yapmalart konusunda tegvik
etmek
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[ TEMA: INSAN KAYNAKLARININ YONETiMi }
f \ Stratejik Hedef 15.2. . Performans Gostergeleri
Stratejik Amag 15 Kurum cahisanlarinin sosyal, ekonomik, On | ik ' _
vy ges T . . Sonraki yil hedefleri
Kurum kiiltiirel, 6zliik haklarim takip ederek, adil Performans Gostergeleri Tiri | Y1 | Yl
calisanlarinin takdir ve tanima sistemiyle moral 10 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
mesleki bilgi beceri motivasyonlarim yiikseltmek Odiil teklifi yapilan galisan say1st IS<;§/i1s1 19 15 15 15 15
yaninda kurum " B Kisi
gelisim hedeflerine Odiillendirilen ¢alisan sayisi Sayisi 19 -
ulasmaya katki f \ Kurumun sosyal-kiltiirel Kisi
5 1o Performans Hedefleri(1 yilik) imkanlarindan faydalanan 19 15 15 15 15
Sagla}_]acak bllgl Yillar Performans Hedefi: personel sayisi Sayisi
becerilerle 2010 X Calisanlar icin diizenlenen Etk | 5 16 18 20 20
donanmasini 2011 etkinlik sayisi Sayisi
saglamak; moral ggig Calisan memnuniyet orani % |95 |9 |98 |99 |99
nptwasyonlanm 2014
yiikseltmek
Faaliyet /Projeler: ﬁatejiler: \
Faaliyet/Proje Ad1 Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag Calisanlar arasinda kaynasma ve uyumun
Bitis Tar. o o T o oy
artirilmasi icin etkinlikler diizenlenebilir,
* Kurumun sosyal kiiltiirel alaninda iistiin gayret gosteren personelin
imkanlarindan kurum R - . .
personelini haberdar etme, odiillendirilmesi yoluyla kurumda takdir -tanima
Yararlandirma saglanabilir
*Kurumda yiiksek
performansla caligan
personelin 6diil teklifini 01/01/2011 Aila i
yapma 31/12/2014 4YIL 3000TL Okul-Aile Bir.
*Kurum ¢alisanlarinin
memnuniyetini artirmak i¢in
etkinlikler diizenleme
*Caliganlardan gelen istek,
oneri ve sikayetlere yonelik
caligmalar yapma
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI

TEMA
MALIYETI

-

HAYAT BOYU
OGRENME

YONETIM

z
o
=
721
<
S
z
<
Q
&
=)

SA.1 Ilimizde okuma-yazma bilmeyen yetiskin
sayisini etkili calismayla en aza indirmek

Stratejik Hedef 1.1 il Merkezinde 2010 yili itibari
ile 11294 olan okuma -yazma bilmeyen sayisini
donem sonunda 6000’ e indirmek.

SA.2. Meslek edindirme kurs ¢esitliligini ve kurs
sayisini artirarak yetigkinlere istthdam imkani
yaratmak

Stratejik Hedef 2.1. 2009-2010 Yilinda 50 olan meslek
edindirme kurs ¢esitliligini ve 154 olan kurs sayisini
artirmak

SA.3. Her yas grubundaki kisilere hitap eden kurs
sayisini azami Ol¢iide artirmak

Stratejik Hedef 3.1 2009-2010 egitim-0gretim yilinda
469 (okuma — yazma hari¢) olan kurs sayisini her yil
% 2 artirmak

SA.4. Sekiz (8) Yillik 6grenimi tamamlayamamis
bireylerin egitimlerini tamamlamasini saglamak

Stratejik Hedef 4.1. 2010 yilinda TUIK verilerine
gore 46281 olan ilkokul mezunundan, kuruma
basvuranlarin tamamini plan dénemi sonuna kadar
[Ikdgretim mezunu haline getirmek.

1000TL

SA.5. Tlkdgretimi tamamlamis veya orta dgretimden
ayrilmis bireylerin orta 6gretimi bitirmelerini
saglamak.

Stratejik Hedef 5.1. AOL ve MAOL’ e kayit yaptiran
Ogrenci sayisini artirmak

3000TL

SA 6. Kurumumuzca yapilan sosyal etkinlik sayisini
ve etkinligin niteligini artirmak

Stratejik Hedef 6.1. Yerel ve ulusal fuarlara katilmak,
kurumun faaliyetlerini tanitict sergiler agmak.

4000TL

Stratejik Hedef 6.2. Sosyal etkinlikler kapsaminda
halkin talep ettigi kiiltiirel ve folklorik kurslar
acmak

8000TL

Stratejik Hedef 6.3. Halkin bilgi diizeyini yiikseltmek
ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
seminer, panel v.b faaliyetler diizenlemek.

4000TL

20.000TL

SA7.Kurumda hizmet standartlari ve kalite yonetim
sistemi ile siirekli gelisimi hedefleyerek planli ve
verilere dayal1 yonetim anlayisi yerlestirmek

Stratejik Hedef 7.1. Kurumda, akrediteyi siirekli
kilarak kalite standartlarin1 korumak, planl ve
stirdiiriilebilir gelisme saglamak

5000TL

6.000TL
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Stratejik Hedef 7.2. Kurumda kurs siireci ile ilgili
hizmet standartlarin1 gelistirmek amaci ile bilgisayar
yazilim programi olugturmak

1.000TL

SA 8. Kurum i¢indeki biitiin mekanlar1 tam
donanimli hale getirerek hizmet kalitesini en iist
seviyeye ¢ikarmak

Stratejik Hedef 8.1. Plan dénemi sonuna kadar kurumdaki
derslikleri projeksiyon, akilli tahta,
klima ile donatmak

29.000TL

Stratejik Hedef 8.2. Kurumumuzdaki kitapligi kiitiiphane
haline getirmek ve kitap sayisini artirmak.

4.500TL

SA 9. Egitim -Ogretim ortaminda teknolojinin biitiin
imkanlarint hazir bulundurmak

4.500TL

FiZiKSEL KAPASITENIN
GELISTIiRILMESI

Stratejik Hedef 9.1. Kurumumuzda internet erigsimi
olmayan siif birakmamak

500 TL

38.500TL

SA 10. Tel Kirma ( Bartin Isi ) el sanatinin tiim
diinyaya tanitimin1 yapmak.

Stratejik Hedef 10.1. Kurumun gorev tanimlari i¢inde
yer alan arastirma faaliyetleri kapsaminda

Bartin isi Tel Kirma konulu Tiirkge - Ingilizce kitap
basmak

20.000TL

Stratejik Hedef 10.2. Uretilen Tel Kirma iiriinlerinin
pazarlanmasini saglamak.

1.000TL

SA 11. Yapilacak ulusal ve uluslararasi projelerle
kurumda proje gelistirme ve projeye dayali ¢alisma
anlayis1 olugturmak

Stratejik Hedef 11.1. 2014 yilina kadar en az bir
(Grundtvig, Leonardo, AB Hibe Projesi, Genglik
Projesi ) AB projesi yliriitmek

Stratejik Hedef 11.2. Kursiyerlerimizin “Tiirkiye
Okuyor Projesi’ne etkin katilimini saglamak.

1.000TL

SA 12. Toplumda gevre duyarliligini iist seviyeye
¢ikarmak icin ¢evreyi koruma ve geri doniistimii
0zendirme projelerine destek vermek

Stratejik Hedef 12.1. Geri doniisiim bilincini
gelistirmek i¢in kurumdan hizmet alan tiim bireyleri
bilgilendirerek atik kagit, pil, naylon, sise
kapaklarinin geri doniisiimiinii saglamak.

1.000TL

23.000TL

SA 13. Kurumda etkili biitce yonetim sistemi ile gelir
- gider dengesini saglamak, tasarruf tedbirleri
uygulamak, kaynaklar etkili ve verimli kullanmak

Stratejik Hedef 13.1. Kurumun gelir getiren boliimleri
ile ilgili islerini ( Kuafor, ayakkab1 imalati, tel kirma
, bez dokuma ) tanitarak, hizmetlerde ve {iriin
satiglarinda gelir artig1 saglamak

6.000TL

6.000TL

BUTCE
YONETIMi

Stratejik Hedef 13.2. Kurumda etkili tasarruf tedbirleri
uygulayarak giderleri azaltmak kaynak israfini
onlemek
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Z SA 14. Kurum dis1 igbirliklerini etkili yoneterek;
Z - kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla
E = isbirligi i¢inde, bireylerin bilgi ve istthdam
d E becerilerini gelistirmek, yasam kalitelerini artirmak 2 000TL
E :% Stratejik Hedef 14.1. Bolgesel, ekonomik, ve sosyo- 2 000TL
= kiiltiirel duyarliklart dikkate almak beklentileri '
c2~ karsilamak amaciyla paydaslarla isbirligini stirekli

gelistirmek

SA.15. Kurum c¢alisanlarinin mesleki bilgi beceri
Z J .
= yaninda kurum gellslm hedeflerine ulagsmaya katki
= saglayacak bilgi becerilerle donanmasini saglamak;
< moral motivasyonlarini yiikseltmek
2' E Stratejik Hedef 15.1. Kurum ¢alisanlarini1 hizmet i¢i
< = egitim etkinliklerine katilmaya, gorevde ylikselme
Z W A 3.000TL
Sz sinavlarina bagvurmaya, iist 6grenim yapmaya (
;E ‘g lisans tamamlama, yiiksek lisans, vb.) 6zendirmek
> Stratejik Hedef 15.2. Kurum ¢alisanlarinin sosyal, 3.000TL
g ekonomik, kiiltiirel, 6zliik haklarini takip ederek, adil '
p takdir ve tanima sistemiyle moral motivasyonlarini

yiikseltmek

2011-2014 YILI TUM TEMA TOPLAM MALIYETI 98.500TL
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Bartin Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidiirliigii

EK-1

Halk Egitimi Merkezi Boliimleri, Faaliyet Alanlar1 ve Mevzuat Tablosu
Faaliyet Alanlari Faaliyet Alanlar Dayandig1 Mevzuat
FA1. Okuma-yazma 6gretimi ve * 2006 tarih ve 2586 sayili Resmi
diger eksik egitimlerin Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige
tamamlamasina destek saglayict giren Ciraklik ve Yaygin Egitim
egitimler vermek. Midiirliigiine Bagh Halk Egitimi
Merkezlerindeki Y oneticiler
FA2.Vatandaslarin temel ve genel | Disinda Gorevli Diger Personelin
bilgisini ve ana dilini gelistirmek | GOrev, Yetklvve Sommlulukl.a.rl l}e
icin gerekli kurslari agmak. Belge ve Degerlendirmelere iligkin
Yonerge
FA3. Konferanslar, agik
oturumlar,paneller,
sempozyumlar, konserler, %29.04.1963 tarih ve 1257 sayili
temsiller, edebiyat toplantilari, . -
Al : Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
]<c}6$ll t ?[Ilan'sma alr Ve ; S}Ok(;r Halk Egitim Merkezleri
aaiyerer, deaten er Yonetmeligi’nin 3. maddesi.
gosterileri, kahramanlik giinleri,
grup miinakasalari, film %24/ 06 / 1973 tarih ve 1973 sayil
gosterileri ve benzeri ¢aligmalar o .
diizenlemek Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
uzeniemex. MilliEgitim Temel Kanunu’nun 17.
. Maddesi
Egitim FAA4. Sergiler diizenlemek, halkin

genis Ol¢iide yararlanmasini
saglamaya caligmak.

FAS. Halkin, mevcut
kiitiiphanelerden daha genis olgiide
Faydalanmalarin1 saglayacak
calismalari tesvik etmek ve okuma
salonlar1 agmak.

FA6. Kamu kurum ve kuruluslari,
belediyeler, vakiflar, dernekler ve
meslek odalart ile isbirligi Icerisinde
gerceklestirilecek yaygin egitim
faaliyetleri diizenlemek.

FA7. Agik 6gretim okullar irtibat
biirosu gorevini yapmak.

*24/ 06 / 1973 tarih ve 1973 sayili
Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
Milli Egitim Temel Kanunu’nun
40., 41.,42. Maddesi

*24/ 06 / 1973 tarih ve 1973 sayili
Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 47.
Maddesi

* MEB Teskilat ve Gorevleri
HakkindaKanunu’nun 18. maddesi

*2841 sayili Zorunlu I1kdgrenim
CagiDisinda Kalmis Okuma-
YazmaBilmeyen Vatandaslarin
Okur-YazarDuruma Getirilmesi
veya Bunlarailkokul Diizeyinde
Egitim-OgretimY aptirilmasi
Hakkinda Kanun

Yaygin Egitim Thtiya¢ Analizi

FAL. Uygulanmakta olan
programlarla ilgili yore
halkin bilgilendirmek.

FA 2. Uygulanan egitim
programinin sonucu

hakkinda ¢evre arastirmasi
yapmak ve alinacak sonuglara
gore destekleme programlari
hazirlamak.

* 2006 tarih ve 2586 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiirtirliige
giren Criraklik ve Yaygin Egitim
Midiirliigiine Bagli Halk Egitimi
Merkezlerindeki Y oneticiler
Disinda Gorevli Diger Personelin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Belge ve Degerlendirmelere iligkin
Yonerge
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FA3. Yaygin egitim
kapsaminda gerekli alan
taramasi yapilarak halkin
s0z konusu egitimlerden
faydalandirilmasinin
saglanmasi ve denetimi.

* 2006 tarih ve 2586 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Ciraklik ve Yaygim Egitim
Midiirligiine Bagli Halk Egitimi
Merkezlerindeki Yoneticiler
Disinda Gorevli Diger Personelin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Belge ve Degerlendirmelere iliskin
Yonerge’nin 24/ 06 / 1973 tarih ve
1973 sayili Tebligler Dergisi’nde
yayimlanan Milli

Egitim Temel Kanunu’nun 56.
maddesi

Belgelendirme

FAL. Okur-yazar ve
yetiskinler 2.kademe
egitim belgesi.

FA2. Sosyal ve kiiltiirel
kurslar ile Mesleki ve
teknik kurslara katilim
veya basari belgesi ya da
sertifikasi

*.2006 tarih ve 2586 sayil1 Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren Ciraklik ve Yaygin Egitim
Midiirligiine Bagli Halk Egitimi
Merkezlerindeki Y 6neticiler
DisindaGérevli Diger Personelin
Gorev, Yetkive Sorumluluklar ile
Belge ve Degerlendirmelere iligkin
Yonerge’nin6. Maddesi

*.2002 tarih ve 2540 sayili Tebligler
Dergisi’nde yayimlanan 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’nun Gegici
1.ve 2. Maddelerinin
Uygulanmasina iliskin Yonerge
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IZLEME VE DEGERLENDIRME
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Izleme, stratejik planin uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda
bulunan stratejik hedeflere ulasabilmek i¢in yiiriitillecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Midirligimiizde Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik Plan, yillik Eylem Planlariyla uygulamaya konulacaktir. Planda yer alan
temalar ayn1 zamanda kurumun temel siirecleri olarak alinmustir. Planin iyi uygulanmasi ile kurumda siireclerin
isleyisi de saglanmis olacaktir. Planin izlenmesi, ayni zamanda siireg¢ performansinin olgiilmesi igin Stratejik
amagclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler alt1 aylik donemler itibariyle yiirittiikleri
faaliyetler ile ilgili raporlar iki niisha olarak hazirlayip bir niishasin1 Izleme ve Degerlendirme Ekibine, bir
niishasin1 da Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Subesine gonderecektir. Izleme ve Degerlendirme
Ekibi, birimlerden gelen altt aylik performans degerlendirmelerini degerlendirerek, performans
gostergelerinin 6l¢limii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle
uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece
ortlistiiglinii rapor halinde Kalite Kurulu’na sunacaktir. Kalite Kurulu Tarafindan birimlere geri bildirimde
bulunulacaktir. Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin

diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile kurumda gelisim saglikli sekilde saglanmig olacaktir.
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBI iMZA SIiRKUSU

GOREVI ADI SOYADI iMZA
Kurum Miidiirt M Ali ULUS
Miidiir Yard. Hasan OZDEMIR
Miidiir Yard, Hilal HALULU
Miidiir Yard. Ali KIYMAZ
Miidirr Yard. Abdulkerim DURMAZ
Ogretmen Fatma CIL
Ogretmen Hatice KARADAG
Ogretmen Hasan DEMIRKOPARAN
Ogretmen Semra YAGCI
VHKI Niyazi DURSUN
Memur Hikmet KUL
Sayman Hikmet CEVIK
Destek Personeli Osman DEMIRCIOGLU
Destek Personeli Suna TOLUNAY
Okul Aile Birligi Bagskan1 | Ahmet GUNERI
Meslek Boliim temsilcisi | Ayse ISBILEN
Meslek Bsliim temsilcisi | Récep AKBAL
Meslek Boliim temsilcisi | Sevkiye AKCAOGLU
Meslek Boliim temsilcisi | ETkan AKAR
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